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1 Jaarverslag 

1.1 Kerncijfers 

Financiële gegevens (bedragen x € 1.000) 
 
 2008 2007 2006 2005 2004 

Premiebaten -23 -25 -21 -70 4.217 

Premiepercentage (%) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2 % 

Uitkeringen 605 715 520 2.478 8.067 

Pensioenuitvoeringskosten  155 210 257 234 808 

Eigen vermogen 6.829 7.524 8.096 8.506 11.305 

Beleggingsopbrengst 365 358 255 245 325 

Rendement (%) 3,9% 3,4% 2,7% 1,8% 2,06 % 

Resultaat -695 -572 -410 -2.799 -4.673 

Aangesloten werkgevers (aantallen) 20.898 20.691 21.874 22.284 22.317 
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Aangesloten werkgevers 
 

Sector Aantal werkgevers

 2008 2007
Cultuur Technische Werken              3 3
Landbouwwerktuigen Exploit. Ondernem.  2.618 2.567

Bos en Natuur                       208 211

Bedrijfsverzorgingsdiensten         37 31
Sorteerbedrijven                    0 1

Veen- en turfstrooiselbedrijven     0 0

Groenvoederdrogerijen 8 8
Tuinzaadbedrijven  34 31

Hoveniersbedrijven                     2.988 2.797

Nederlandse Algemene Keuringsdienst                                    0 0
Vlasbedrijf                            1 1

Tuincentra                             17 17

Rundveeverbetering                     29 30
Paddenstoelen 216 230

Dierhouderij 2.866 2.713

Glastuinbouw 3.884 3.981
Open teelten Landbouw       1.672 1.693

Open teelten Tuinbouw       3.641 3.700

Open teelten Bloembollen    998 1.009
Open teelten Boomkwekerij   1.470 1.468

Weefselkweek                      7 7

Bloembollengroothandel         104 104
Zelder 3 3

De Schepper 2 2

Noorder Dierenpark 1 1
Grontmij 12 12

Varkensverbetering 11 12

Hoge Veluwe 1 1
Gebr. Van Kessel 3 
Agterberg 3 
Hommel 1 
Een andere, niet vermelde, CAO 46 46

Geen CAO van toepassing                14 15

Totaal 20.898 20.691
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1.2 Algemene gegevens 

Naam en vestigingsplaats  
De stichting is genaamd: Stichting Uitvoering WW-aanvulling Agrarische Sectoren, in het vervolg Suwas II, hierna ook te noemen: 

de stichting. Zij is gevestigd te ’s-Gravenhage. 

 
Doelstelling 
De stichting had bij oprichting ten doel voor werknemers in agrarische bedrijfstakken een aanvulling van de uitkering uit hoofde 

van de Werkloosheidswet te financieren, alsmede een aanvulling van de verstrekking uit hoofde van de stichting 
Overbruggingsfonds, een aanvulling aan ex-werknemers in geval van ziekte en een aanvulling aan oudere arbeidsongeschikten 

uit daartoe door de werkgevers en/of werknemers in die bedrijfstakken verstrekte gelden te financieren. De afgelopen jaren zijn de 

regelingen aanvulling OBF, aanvulling WW en aanvulling voor zieke werklozen per 1 januari 2005 beëindigt.  
 
Statutaire colleges 
Bestuur 

De stichting wordt bestuurd door een bestuur bestaande uit twaalf leden, die als volgt worden benoemd: 

 

Namens de werkgeversorganisaties: 
• drie leden te benoemen door LTO Nederland (Land- en Tuinbouw Organisatie Nederland) 

• één lid te benoemen door de CUMELA Nederland (Cultuurtechnische werken en grondverzet, Meststoffendistributie en 

Loonwerken in de Agrarische sector in Nederland) 
• één lid te benoemen door de VHG (Vereniging van Hoveniers en Groenvoorzieners) 

• één lid te benoemen door de overige werkgeversorganisaties. 

 
Namens de werknemersorganisaties: 

• vier leden te benoemen door FNV Bondgenoten 

• twee leden te benoemen door de CNV BedrijvenBond. 
 

Het bestuur benoemt uit de bestuursleden-werkgevers een werkgeversvoorzitter en uit de bestuursleden-werknemers een 

werknemersvoorzitter, telkens voor de duur van vier jaar. Zij treden beurtelings voor de duur van een jaar op als voorzitter. De 
heer H.Th.J. Vulto is aan de werkgeverszijde de voorzitter. De heer G.P.M.J. Roest is aan werknemerszijde de voorzitter. 

 

Samenstelling bestuur per 31 december 2008 

Leden werkgeverszijde  Plaatsvervangende leden Organisatie
 De heer H.Th.J. Vulto 

(werkgeversvoorzitter) 

De heer G. van der Grind LTO Nederland

 De heer J. van Haarlem De heer J.H. de Boer LTO Nederland

 De heer N.A. van Ruiten De heer J. den Dekker LTO Nederland

 De heer J. Maris Mevrouw J.H. Zweverink-Bosch CUMELA Nederland
 De heer A. Kraan Vacature VHG

 De heer J.J.W.M. van den Oever Vacature Nederlandse Bond van Boomkwekers

 

Leden werknemerszijde Plaatsvervangende leden Organisatie
 De heer G.P.M.J Roest 
(werknemersvoorzitter) 

Vacature FNV Bondgenoten

 Mevrouw M.C. Bense Vacature FNV Bondgenoten

 Vacature Vacature FNV Bondgenoten
 Vacature Vacature FNV Bondgenoten

 De heer G.H. Koudys  De heer R.J.  Zwijnenburg CNV BedrijvenBond

 De heer J. Bosma De heer R.J. Zwijnenburg CNV BedrijvenBond
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De heer G.P.M.J. Roest was in 2008 voorzitter. Het bestuur is in het jaar 2008 twee keer bijeen geweest, namelijk op 13 juni en  

13 november. 
 
Administrateur 
Syntrus Achmea Pensioenbeheer te De Meern 
 
Accountant 
Ernst & Young Accountants LLP te Den Haag 
 
Adressen werkgevers- en vakorganisaties  
LTO Nederland 
Postbus 29773 

2502 LT Den Haag   

(070) 338 27 00 
www.lto.nl 

 

CUMELA Nederland 
Postbus 1156 

3860 BD Nijkerk  

(033) 247 49 99  
www.cumela.nl 

 

VHG  
Postbus 1010 

3990 CA  Houten  

(030) 659 55 50 
www.vhg.org 

 

FNV Bondgenoten 
Postbus 9208 

3506 GE Utrecht   

0900 96 90  
www.fnvbondgenoten.nl 

 

CNV BedrijvenBond 
Postbus 2525 

3500 GM Utrecht  

(030) 751 15 00 
www.cnvbedrijvenbond.nl 
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1.3 Verslag van het bestuur 

Jaarverslag 
Het bestuur van de Stichting Uitvoering WW-aanvulling Agrarische Sectoren (SUWAS II) brengt hierbij verslag uit over de 

verrichte werkzaamheden en het gevoerde beleid in het jaar 2008. 

Het doel van de jaarverslaglegging is om informatie te verschaffen over de financiële positie, resultaten en wijzigingen in de 
financiële positie van het fonds. Deze presentatie van de verslaglegging is afgestemd op de richtlijnen voor de jaarverslaggeving. 

 
Regeling Suwas II 
Het SUWAS II fonds is op 29 augustus 1989 opgericht en voorziet in aanvullende uitkeringen als gevolg van werkloosheid en 

arbeidsongeschiktheid. Daarbij zijn twee regelingen te onderscheiden, te weten: 

• De aanvullingsregeling WAO- of WIA-uitkering 
Deze regeling voorziet in een aanvulling op een WAO- of WIA-uitkering tot het VUT-niveau vanaf  60-jarige leeftijd (zie de 

tabel onderaan deze pagina). De regeling geldt voor degenen die op of na 55-jarige leeftijd voor het eerst een WAO- of WIA-

uitkering hebben ontvangen. 
• De aanvullingsregeling WW 

Dit betreft een aanvulling op de WW-uitkering voor oudere werkloze werknemers. Werknemers die op of na het bereiken van 

de 55-jarige leeftijd om bedrijfseconomische redenen zijn ontslagen, kunnen in aanmerking komen voor een aanvulling op de 
WW-uitkering tot het VUT-niveau vanaf 60-jarige leeftijd (zie de tabel onderaan deze pagina).  

 

De regelingen ‘aanvulling WW’, ’aanvulling OBF’ en ‘aanvulling voor zieke werkloze’ zijn per 1 januari 2005 beëindigd. Wel zijn de 
lopende uitkeringen gecontinueerd. 

Vanaf 1 januari 2008 is de regeling een besloten regeling: alleen deelnemers die voor 1953 geboren zijn, kunnen aanspraak 

maken op de regeling. 
 
Heffing 2008  
Voor 2008 heeft het bestuur besloten de premie vast te stellen op 0%. De aanvullingen voor oudere werknemers worden 
gefinancierd uit de reserves van het fonds. Uiteraard is ook in 2008 de ontwikkeling van de uitkeringslast nauwlettend gevolgd 

door het bestuur met het oog op eventuele bijstelling van het percentage in de toekomst.  

 
Toekomst SUWAS II 
In 2007 heeft het bestuur besloten om met ingang van 1 januari 2008 de regeling om te zetten naar een besloten regeling: alleen 

deelnemers die vóór 1953 geboren zijn, kunnen aanspraak maken op de regeling. 
Tevens wordt met ingang van 1 januari 2008 de leeftijd waarop de aanvulling ingaat afhankelijk van het geboortejaar van de 

werknemer. 

 
Geboortejaar  Start aanvulling 
1946 60 
1947 60,5 
1948 61 
1949 61,5 
1950 - 1952 62 

 
Reglementswijziging  
Het bestuur heeft in 2008 het reglement gewijzigd. Doel van de wijziging in het reglement is om de leeftijdsstaffel van de  
SUWAS I-regeling over te nemen in de SUWAS II regeling, zodat beide regelingen wat betreft de ingangsdatum gelijk worden 

getrokken. Tevens heeft het bestuur in 2008 besloten om de CAO aan te passen. 
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2 Jaarrekening 

2.1 Balans na resultaatverdeling 

Activa  

Bedragen x € 1.000 2008 2007
  
Vorderingen  
Te vorderen premies 0 21

Te vorderen interest 77 94
Overige vorderingen 18 38

 95 153
Liquide middelen  
Banktegoeden 9.319 9.403
  
Totaal 9.414 9.556

 
Passiva 

Bedragen x € 1.000 2008 2007
  
Eigen Vermogen   
Algemene reserve 6.829 7.524

  
Schulden op korte termijn  
Overige schulden 2.585 2.032

  
Totaal 9.414 9.556
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2.2 Staat van baten en lasten 

Bedragen x € 1.000 2008 2007
 

Baten  
Premies -23 -25

Intrestbaten 365 358

 342 333
  
Lasten  
Uitkeringen  605 715
Nagekomen loonheffing oudere jaren 79 -

Pensioenuitvoeringskosten 155 210

Mutatie voorziening dubieuze debiteuren 7 -20
Afrekening Sazas 180 -

Overige lasten 11 -

 1.037 905
  
Resultaat boekjaar -695 -572
  
Resultaat bestemming  
Resultaat boekjaar ten laste van de algemene reserve -695 -572
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2.3 Algemene toelichting 

Grondslagen voor waardering en bepaling van het resultaat  
 

Algemeen 

 
De in dit jaarrapport opgenomen jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de Richtlijn voor de Jaarverslaggeving 640 

‘Organisaties zonder winststreven’ en de relevante bepalingen van het Toetsingskader Algemeen Verbindend CAO-bepalingen. 

 
Activa en passiva 

De activa en passiva worden, voor zover niet anders vermeld, opgenomen tegen kostprijs.  

 
Te vorderen premies 

De te vorderen premies worden gewaardeerd tegen de nominale waarde onder aftrek van de benodigde voorziening voor 

dubieuze vorderingen op balansdatum. 
 

Resultaatbepaling 

Baten en lasten worden toegerekend aan het boekjaar waarop zij betrekking hebben. Het resultaat wordt bepaald als het verschil 
tussen baten en lasten. 
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2.4 Toelichting op de balans 

Activa  

Vorderingen 
 

Bedragen x € 1.000 2008 2007
  
Te vorderen premies   
Te vorderen premie oudere jaren 115 172

 115 172

Af: Voorziening dubieuze debiteuren -115 -151

 0 21
  
Verloop voorziening dubieuze debiteuren 2008 2007
  
Stand per 1 januari 151 373
Mutatie 8 -20

Afboekingen -44 -202

Stand per 31 december 115 151
  
  
Overige vorderingen 2008 2007
  
Overige vorderingen 18 38

 
Liquide middelen 
 

Bedragen x € 1.000 2008 2007
  
Banktegoeden 9.319 9.403

 
Er is geen sprake van een kredietfaciliteit. 
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Passiva 

Eigen vermogen 
 

Bedragen x € 1.000 2008 2007
  
Algemene reserve  
Stand per 1 januari 7.524 8.096

Resultaat boekjaar -695 -572

Stand per 31 december  6.829 7.524
 
Overige schulden 
 

Bedragen x € 1.000 2008 2007
  
Rekening-courant SUWAS I 2.353 1.776
Rekening-courant Vakantiefonds voor den Landbouw - 162

Rekening-courant Interpolis Pensioenbeheer B.V. - 4

Afrekening Sazas 180 -
Overige schulden 52 90

Stand per 31 december 2.585 2.032
 

Er is over de rekening-courantverhoudingen geen rente berekend. 

 
Niet uit de balans blijkende verplichtingen 
Doordat enerzijds is besloten tot en met 2009 geen premie te heffen voor SUWAS II en anderzijds er in 2007 door het bestuur een 

besluit is genomen over de voortzetting en aanpassingen van de regeling vanaf 2008, is besloten om een niet uit de balans 
blijkende verplichting op te nemen als schatting van de verplichting aan uitkeringsgerechtigden over het boekjaar 2009. Op basis 

van de door ons gemaakte begrotingen en schattingen hebben wij de verplichting aan uitkeringsgerechtigden voor een bedrag 

van € 310.000 (2007: € 493.000) bepaald. 
De huidige verplichting aan uitkeringsgerechtigden zal eind 2009 nog niet zijn beëindigd. Na 2009 zullen de uitkeringen nog 

doorlopen en jaarlijks verminderen. 
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2.5 Toelichting op de staat van baten en lasten 

Baten 

Premies 
 

Bedragen x € 1.000 2008 2007
  
Premiebaten voorgaande jaren -23 -25

Totaal -23 -25
 

In verband met de hoogte van de reserves heeft het bestuur besloten de premie voor 2008 vast te stellen op 0% (2007 0%). De 
negatieve premieopbrengst wordt veroorzaakt door correcties op voorgaande jaren. 

  
Intrestbaten 
 

Bedragen x € 1.000 2008 2007
  
Liquide middelen 365 358

Totaal 365 358
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Lasten 

Uitkeringen 
 

Bedragen x € 1.000 2008 2007
  
Aanvullingsregeling oudere werkelozen 399 363
Aanvullingsregeling AAW/WAO 110 130

Aanvullingsregeling OBF 45 -

Overige uitkeringen 51 222

Totaal 605 715

 
Nagekomen loonheffing 
 

Bedragen x € 1.000 2008 2007
  
Nagekomen loonheffing  79 -

Totaal 79 -
 
Pensioenuitvoeringskosten 
 

Bedragen x € 1.000 2008 2007
  
Administratiekosten 143 199

Accountantskosten 7 7
Overige kosten 5 4

Totaal 155 210
 
Afrekening Sazas 
 

Bedragen x € 1.000 2008 2007
  
Afrekening Sazas 180 -

Totaal 180 -
 

In verband met ten onrechte verstrekte aanvullingen op de vangnet regeling bij ziekte is er in 2005 een claim ingediend bij het 
UWV voor € 223.000. Vooruitlopend op de afloop van deze claim heeft Sazas dit bedrag van € 223.000 in 2006 overgemaakt aan 

het fonds. In 2008 is de claim is afgerond waarna het fonds € 180.000 dient terug te betalen aan Sazas. 

 
Overige lasten 
 

Bedragen x € 1.000 2008 2007
  
Overige 11 -

Totaal 11 -
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3 Overige gegevens 

3.1 Vaststelling van de jaarrekening door het bestuur 

Het jaarverslag 2008, van de Stichting Uitvoering WW-aanvulling Agrarische Sectoren (SUWAS II) is vastgesteld in de 

bestuursvergadering van 3 juni 2009. 

 
Zoetermeer, 3 juni 2009 

 

 
 

 

H.Th.J. Vulto     G.P.M.J. Roest 
werkgeversvoorzitter van het bestuur   werknemersvoorzitter van het bestuur 
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3.2 Accountantsverklaring 

Wij hebben de jaarrekening 2008 van Stichting Uitvoering WW-aanvulling Agrarische Sectoren te Den Haag bestaande uit de 
balans per 31 december 2008 en de rekening van baten en lasten over 2008 met de toelichting gecontroleerd. 

 
Verantwoordelijkheid van het bestuur 
Het bestuur van de stichting is verantwoordelijk voor het opmaken van de jaarrekening die het vermogen en het resultaat getrouw 

dient weer te geven, alsmede voor het opstellen van het jaarverslag, in overeenstemming met de Richtlijn voor de 

jaarverslaggeving 640 ‘Organisaties zonder winststreven’. Deze verantwoordelijkheid omvat onder meer: het ontwerpen, invoeren 
en in stand houden van een intern beheersingssysteem relevant voor het opmaken van en getrouw weergeven in de jaarrekening 

van vermogen en resultaat, zodanig dat deze geen afwijkingen van materieel belang als gevolg van fraude of fouten bevat, het 

kiezen en toepassen van aanvaardbare grondslagen voor financiële verslaggeving en het maken van schattingen die onder de 
gegeven omstandigheden redelijk zijn. 

 
Verantwoordelijkheid van de accountant 
Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel over de jaarrekening op basis van onze controle. Wij hebben onze 

controle verricht in overeenstemming met Nederlands recht. Dienovereenkomstig zijn wij verplicht te voldoen aan de voor ons 

geldende gedragsnormen en zijn wij gehouden onze controle zodanig te plannen en uit te voeren dat een redelijke mate van 
zekerheid wordt verkregen dat de jaarrekening geen afwijkingen van materieel belang bevat.  

 

Een controle omvat het uitvoeren van werkzaamheden ter verkrijging van controle-informatie over de bedragen en de 
toelichtingen in de jaarrekening. De keuze van de uit te voeren werkzaamheden is afhankelijk van de professionele 

oordeelsvorming van de accountant, waaronder begrepen zijn beoordeling van de risico’s van afwijkingen van materieel belang 

als gevolg van fraude of fouten. In die beoordeling neemt de accountant in aanmerking het voor het opmaken van en getrouw 
weergeven in de jaarrekening van vermogen en resultaat relevante interne beheersingssysteem, teneinde een verantwoorde 

keuze te kunnen maken van de controlewerkzaamheden die onder de gegeven omstandigheden adequaat zijn maar die niet tot 

doel hebben een oordeel te geven over de effectiviteit van het interne beheersingssysteem van de stichting. Tevens omvat een 
controle onder meer een evaluatie van de aanvaardbaarheid van de toegepaste grondslagen voor financiële verslaggeving en van 

de redelijkheid van schattingen die het bestuur van de stichting heeft gemaakt, alsmede een evaluatie van het algehele beeld van 

de jaarrekening.  
 

Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als basis voor ons oordeel. 

  
Oordeel 
Naar ons oordeel geeft de jaarrekening een getrouw beeld van de grootte en de samenstelling van het vermogen van Stichting 

Uitvoering WW-aanvulling Agrarische Sectoren per 31 december 2008 en van het resultaat over 2008 in overeenstemming met de 
Richtlijn voor de jaarverslaggeving 640 ‘Organisaties zonder winststreven’. 

 
Den Haag, 3 juni 2009 

 

Ernst & Young Accountants LLP 
 

 

 
 

w.g. W.J. Thuss RA 
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