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Bijlage V 
 

Uitkeringsreglement SUWAS–II 
behorend bij artikel 3 van de cao SUWAS-II 

 

Artikel 1 Begripsbepalingen 

In dit reglement wordt verstaan onder:  

 

a. administrateur: 

is gemachtigd door het bestuur van de stichting SUWAS-II om de administratie van de Stichting te 

voeren;  

 

b. WW: 

de Werkloosheidswet; 

 

c. werkloosheid: 

werkloosheid in de zin van de Werkloosheidswet; 

 

d. werkgever: 

I. de werkgever in de zin van de Cao Suwas-II;  

II. de werkgever in de zin van een andere voor een bepaalde agrarische sector afgesloten, en bij 

het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid geregistreerde CAO, waarin met 

instemming van het Bestuur van SUWAS-II is voorzien in dezelfde regeling als in de Cao 

Suwas-II;  

III. een publiekrechtelijk lichaam binnen de agrarische sector indien en voor zover in de 

rechtspositieregeling van de betrokken werknemers met instemming van het Bestuur van 

SUWAS-II is voorzien in dezelfde regeling als in de Cao Suwas-II, zulks onder voorwaarde 

dat die rechtspositieregeling van genoemd publiekrechtelijk lichaam ter kennis is gebracht van 

het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid;  

IV de werkgever niet vallende onder I, II of III, die behoort tot de agrarische sector en die bij 

ontbreken van een op hem van toepassing zijn de Cao Suwas-II,  met instemming van het 

Bestuur van SUWAS-II vrijwillig wenst toe te treden tot de regeling van de Cao Suwas-II, 

zulks op basis van een daartoe strekkende CAO die deze werkgever ten aanzien van de in zijn 

onderneming werkzaam zijnde personen heeft gesloten; 

 

e. werknemer: 

I. de werknemer in de zin van Cao Suwas-II; 

II. de werknemer in dienst dan wel in dienst geweest zijnde van de onder d sub II, III of IV  

bedoelde werkgever; 

 

f. regeling: 

de regeling zoals omschreven in de cao Suwas-II  

 

g. rechthebbende: 

de werknemer die aanspraak maakt op een aanvulling; 

 

h. (sub h is abusievelijk in de opsomming niet gebruikt);  
 

i. aanvulling: 

de aanvulling zoals bedoeld in artikel 2 van de statuten van de stichting. 

 



Uitkeringsregement SUWAS-II 

 

j. eerste WW-dag: 

de eerste WW-dag per opgebouwd recht analoog aan art. 90 WW. 

 

k. ZW: 

de Ziektewet; 

 

l. WAO: 

Wet op de Arbeidsongeschiktheidsverzekering; 

 

m. WIA: 

Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen; 

  

n. ZW-dagloon: 

het dagloon dat is vastgesteld op grond van het bepaalde bij of krachtens artikel 15 van de 

Ziektewet; 

 

o. WAO-dagloon: 

het dagloon dat is vastgesteld op grond van het bepaalde bij of krachtens artikel 14 en 15 van de 

WAO 

 

p. WIA-dagloon: 

het dagloon dat is vastgesteld op grond van het bepaalde bij of krachtens artikel 13  van de WIA; 

 

q. ziekte: 

ziekte als bedoeld in artikel 19 van de ZW. 

 

r. IOAW: 

De Wet Inkomensvoorziening Oudere en Gedeeltelijke Arbeidsongeschikte Werkloze 

Werknemers. 

 

s. pensioendatum: 

de datum waarop de leeftijd van vijfenzestig (65) jaar wordt bereikt, danwel de gekozen eerdere 

pensioenleeftijd voor de 65-jarige leeftijd; 

 

t. TW: 

Toeslagenwet. 

 

Artikel 2 Uitvoering 

De regeling wordt namens het bestuur van de Stichting Uitvoering WW-aanvulling Agrarische 

Sectoren (SUWAS-II) uitgevoerd door de administrateur.  

 

Artikel 3 Voorwaarden aanspraak op aanvulling van de WAO- of WIA-uitkering 

 

1. Voor de in van de Cao SUWAS-II bedoelde regeling inzake aanvulling van de WAO- of 

WIA-uitkering dient de werknemer aansluitend aan de arbeidsverhouding als bedoeld in 

artikel 1 lid 3 van de cao, op of na de 55-jarige leeftijd voor het eerst een volledige WAO- of 

WIA-uitkering te hebben genoten  

2. Deze werknemers ontvangen een aanvulling op hun WAO- of WIA-uitkering, mits zij: 

- op de eerste dag waarop de WAO- of WIA-uitkering aanvangt, voldoen aan de referte-

eis voor vervroegde uittreding zoals vermeld in de cao inzake vervroegde uittreding 

agrarische sectoren,  

- de aanvang van deze uitkeringsperiode niet eerder ligt dan op de dag van of na het 

bereiken van de 55-jarige leeftijd, en  

- de uitkering plaatsvindt naar een arbeidsongeschiktheidspercentage van 80-100. 
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3. De leeftijd waarop de aanvulling ingaat is afhankelijk van het geboortejaar van de werknemer.  

Daarbij geldt de volgende staffel:  

geboortejaar  ingangsdatum aanvulling 

vóór 1947  60 jaar; 

1947  60,5 jaar; 

1948  61 jaar; 

1949  61,5 jaar; 

1950 t/m 1952   62 jaar.   

 

Artikel 3a Voorwaarden aanspraak op aanvulling van de WW-uitkering 

 

1. Voor de in artikel 4 van de in de Cao SUWAS-II  bedoelde regeling inzake aanvulling van een 

uitkering van oudere werklozen dient de werknemer een arbeidsverhouding als bedoeld in 

artikel 1 lid 3 van de cao te hebben gehad en aansluitend aan deze arbeidsverhouding een 

uitkering te genieten ingevolge de Werkloosheidswet. 

2. Deze werknemers die op of na de 55-jarige leeftijd zijn ontslagen vanwege 

bedrijfsbeëindiging, faillissement, duurzame bedrijfsinkrimping of vanwege omstandigheden 

die hiermee gelijk zijn te stellen, kunnen aanspraak maken op een aanvulling op hun WW-

uitkering, mits zij op de ontslagdatum voldoen aan de referte-eis voor vervroegde uittreding 

zoals vermeld in de Cao inzake vervroegde uittreding agrarische sectoren.  

Behoudens in geval van faillissement dient het ontslag op grond van bedrijfseconomische 

redenen (bedrijfsbeëindiging, duurzame bedrijfsinkrimping en hieraan gelijk te stellen 

gevallen) aantoonbaar te hebben plaatsgevonden met toestemming van UWV WERKbedrijf of 

door ontbinding bij de kantonrechter, of op grond van een vaststellingsovereenkomst ingeval 

van ontslag bij bedrijfsbeëindiging waarbij de reden van het ontslag in de 

vaststellingsovereenkomst is vermeld en in voorkomende gevallen de reden naar de mening 

van het bestuur ook overigens voldoende is  aangetoond.   

3. De leeftijd waarop de aanvulling ingaat, is afhankelijk van het geboortejaar van de werknemer.  

Daarbij geldt de volgende staffel:  

geboortejaar  ingangsdatum aanvulling 

vóór 1947  60 jaar; 

1947   60,5 jaar; 

1948   61 jaar; 

1949   61,5 jaar; 

1950 t/m 1952  62 jaar. 

 

Artikel 4   Hoogte uitkering oudere arbeidsongeschikte 

 

1. De hoogte van de in artikel 4 van de om de Cao Suwas-II bedoelde aanvulling op de WAO- of 

WIA-uitkering, wordt als volgt bepaald: 

 a. Volgens de daarvoor in artikel 5 van het Uitkeringsreglement van de Cao inzake vervroegde 

uittreding agrarische sectoren (SUWAS I) opgenomen berekeningswijze wordt vastgesteld wat 

de uitkering van SUWAS-I zou zijn geweest, indien de bedoelde werknemer hierop recht zou 

hebben gehad. 

 b. Het bedrag van de aanvulling van SUWAS-II wordt zodanig vastgesteld dat de WAO- of 

WIA-uitkering van de bedoelde werknemer en de aanvulling samen op het niveau van de 

onder a bepaalde uitkering van SUWAS-I komen. 

 

Artikel 4a  Hoogte uitkering oudere werkloze 

 

1. De hoogte van de in artikel 4 van de in de Cao Suwas-II bedoelde aanvulling op WW-uitkering 

wordt als volgt bepaald: 

 a. Volgens de daarvoor in artikel 5 van het uitkeringsreglement van de Cao inzake vervroegde 

uittreding werknemers agrarische sectoren (SUWAS I) opgenomen berekeningswijze wordt 

vastgesteld wat de uitkering van SUWAS-I zou zijn geweest, indien de bedoelde werknemer 
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hierop recht zou hebben gehad, met dien verstande dat bij de berekening van de hoogte van de 

aanvulling het dagloon WW van de deelnemer als basis zal gelden. 

 b. Het bedrag van de aanvulling van SUWAS-II wordt zodanig vastgesteld dat de WW-uitkering 

van de bedoelde werknemer en de aanvulling samen op het niveau van de onder a. bepaalde 

uitkering van SUWAS-I komen. 

   Ingeval de maximale uitkeringsperiode van de WW eerder eindigt dan op de 65-jarige leeftijd 

wordt een uitkering ineens verstrekt berekend op basis van de volgende uitgangspunten: 

  - de periode die na de maximale WW-periode nog rest tot aan het bereiken van de 65-jarige 

leeftijd; 

  - het verschil in de hoogte van de IOAW-uitkering voor een alleenverdiener zonder ander 

inkomen en met een partner en het niveau van de onder a. bepaalde uitkering van SUWAS-

I;  

  - de hoogte van IOAW-uitkering op het tijdstip dat ligt twee maanden voor het einde van de 

maximale uitkeringsperiode van de WW. 

2. De in lid 1 bedoelde aanvulling komt niet tot uitbetaling indien en voor zover de bedoelde 

werknemer recht heeft op: 

 - een ZW-uitkering of een daaraan gelijkgestelde uitkering voor zover die uitkering groter of 

gelijk is aan de som van de WW-uitkering plus de aanvulling zoals hierboven bedoeld. 

 

Artikel 5 Aanvraag 

1. De vaststelling van het recht op aanvulling geschiedt na indiening van een schriftelijke aanvraag. 

2. De aanvraag dient te geschieden bij de administrateur. Over de wijze waarop de aanvraag dient te 

geschieden worden nadere regels gesteld. 

 

Artikel 5a 

1. Werknemers die in aanmerking komen voor de regeling genoemd in artikel 4 lid 3 van de Cao 

SUWAS-II, dienen zich uiterlijk 1 jaar na het verkrijgen van een aanspraak op een WW-uitkering 

zoals bedoeld in genoemd artikel 4 lid 3 aan te melden, doch uiterlijk twee maanden voor de 

datum waarop de maximale uitkeringsperiode van WW eindigt.  

2. Vindt, met betrekking tot de regeling zoals omschreven in de artikel 4 van de Cao SUWAS-II, 

aanmelding plaats na het bereiken van de voor het kunnen deelnemen aan de regeling gestelde 

leeftijd, respectievelijk na het inwerkingtreden van de regeling, dan kan de uitkering niet eerder 

ingaan dan op de datum waarop de aanmelding is ontvangen. 

 

Artikel 6 Uitbetaling 

1. Indien en zolang geen recht op WW-, WAO- of WIA-uitkering kan worden vastgesteld, vindt geen 

betaling van de aanvulling plaats.  

2. Over de betaling worden door het bestuur nadere regels gesteld. 

 

Artikel 6a  

1. De aanvulling zoals genoemd in artikel 4 van de Cao SUWAS-II wordt eenmaal per vier weken 

betaald volgens nader door het bestuur van de Stichting vast te stellen regelen. 

De uitkering ineens zoals genoemd onder artikel 4a lid 1 onder b, wordt betaald uiterlijk een 

maand voorafgaand aan het einde van de maximale WW-periode.  

2.  De aanvulling wordt, voor zover er bij de vaststelling van het loon waarop de uitkering is 

gebaseerd, hiermee nog geen rekening is gehouden, tot 1 januari 2008 jaarlijks per 1 juli en 1 

januari verhoogd met het percentage waarmee de lonen zijn of worden verhoogd in de CAO Open 

Teelten. 

Met ingang van 1 januari 2008 wordt de aanvulling jaarlijks per 1 januari verhoogd met de 

procentuele stijging die het “consumentenprijsindexcijfer,  alle huishoudens, afgeleid”, zoals 
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vastgesteld en bekend gemaakt door het Centraal Bureau voor de Statistiek, van 1 oktober van het 

voorgaande jaar heeft ondergaan ten opzichte van hetzelfde cijfer op 1 oktober van het jaar 

daarvoor.  

 

Artikel 7 Samenloop 

Indien de rechthebbende op grond van andere regelingen aanspraak heeft op aanvulling van de WW-,   

WAO- of  WIA-uitkering tot 100% van zijn loon komt de aanvulling van SUWAS-II niet tot 

uitbetaling. 

 

Artikel 8 Overige arbeid 

1. Arbeid, die op het tijdstip van aanmelding reeds werd verricht naast de arbeid die door uittreding 

wordt beëindigd, mag in dezelfde omvang worden voortgezet zonder dat de inkomsten uit de 

arbeid in mindering op de uitkering worden gebracht. 

2. Behoudens in naar het oordeel van het bestuur van de Stichting uitzonderlijke omstandigheden is 

het de deelnemer verboden na het tijdstip van aanmelden: 

 de omvang van de in het eerste lid bedoelde arbeid te vergroten, ofwel: 

 andere productieve arbeid te gaan verrichten dan die welke op het tijdstip van aanmelding 

reeds werd verricht en die welke door de uittreding werd beëindigd. 

Tot het in uitzonderlijke omstandigheden vergroten van de omvang van de arbeid ofwel het gaan 

verrichten van andere arbeid, zoals bovenbedoeld, dient vooraf toestemming aan het bestuur te 

worden gevraagd. De met het vergroten van de omvang van de arbeid ofwel het gaan verrichten 

van andere arbeid verkregen inkomsten worden alsdan volgens door het bestuur te stellen regelen 

in mindering op de uitkering gebracht. 

3. Met betrekking tot de aanvulling zoals bedoeld in artikel 4 lid 3 van de Cao SUWAS-II,  geldt dat 

werkhervatting van de deelnemer die gebruik maakt van de regeling dient te worden gemeld bij de 

administratie. 

 

Artikel 9 Sanctie WW 

1. In geval het recht op aanvulling, zoals bedoeld in de artikel 4 lid 3 van de Cao SUWAS-II, 

samenloopt met een WW-uitkering waarop in het kader van de WW de sanctie van tijdelijke of 

blijvende gehele weigering is toegepast, wordt de aanvulling niet uitbetaald. 

2. In geval het recht op een aanvulling als bedoeld in artikel 4 lid 3 van de Cao SUWAS-II 

samenloopt met een WW-uitkering waarop in het kader van de WW de sanctie van tijdelijke 

gehele of gedeeltelijke weigering of blijvende gehele of gedeeltelijke weigering is toegepast in de 

laatste twee maanden voor de datum waarop de maximale uitkeringsperiode van de WW eindigt, 

wordt de uitkering-ineens, zoals bedoeld in artikel 4a lid 1 onder b van dit reglement, conform de 

sanctie vanuit de WW naar evenredigheid vastgesteld. 

 

Artikel 10 Beëindiging en hervatting 

1. Voor de aanvullingen zoals bedoeld in artikelen 4 van de Cao SUWAS-II, geldt dat de deelname 

aan de regeling eindigt: 

a. wanneer de deelnemer niet meer voldoet aan de voorwaarden voor het recht op aanvulling van 

SUWAS-II; 

b. bij het bereiken van de pensioendatum of door overlijden van de deelnemer; 

c. wanneer de deelnemer te kennen geeft dat hij de deelname wenst te beëindigen; 

d. wanneer de deelnemer handelt in strijd met dit reglement of met het door het bestuur van de 

stichting gegeven nadere aanwijzingen. 

2. Ingeval een deelname is beëindigd op grond van het bepaalde in lid 1 onder c. en d. kan nadien 

niet opnieuw aan de regeling worden deel genomen. 



Uitkeringsregement SUWAS-II 

 

 

Artikel 10a Uitkering bij overlijden 

Voor de aanvullingen zoals bedoeld in  artikel 4 de Cao SUWAS-II, geldt dat indien de rechthebbende 

tijdens het genot van de aanvulling overlijdt, de aanvulling, alsmede de vakantietoeslag, tot en met de 

laatste dag van de tweede maand volgend op die waarin het overlijden plaatsvond, wordt uitbetaald: 

1. aan de langstlevende der echtgenoten indien de overledene niet duurzaam gescheiden leefde; 

2. bij ontstentenis van de onder 1 bedoelde personen aan de minderjarige wettige- of natuurlijke 

kinderen; 

3. bij ontstentenis van de onder 1 en 2 bedoelde personen aan degenen ten aanzien van wie de 

overledene grotendeels in de kosten van het bestaan voorzag en met wie hij in gezinsverband 

leefde. 

 

Artikel 11 Verplichting werknemer 

1. De werknemer dient desgevraagd of uit eigen beweging aan de administratie alle inlichtingen te 

verstrekken die voor de beoordeling van het recht op aanvulling en de hoogte daarvan van belang 

kunnen zijn. 

2. Met betrekking tot de uitkeringen als bedoeld in de artikelen 3 en 3a heeft de werkgever dezelfde 

verplichting tot het verstrekken van inlichtingen als bedoeld in het vorige lid. 

 

Artikel 12 Controle 

De administrateur is bevoegd controle uit te oefenen op de naleving van de verplichtingen door de 

werknemer. 

 

Artikel 13 Het niet nakomen van verplichtingen 

Een besluit tot toekenning van de aanvulling kan worden ingetrokken of herzien, indien de 

rechthebbende zijn verplichtingen als bedoeld in artikel 11 niet nakomt dan wel de door hem 

verstrekte gegevens onjuist of onvolledig blijken te zijn. De aanvulling die als gevolg van het niet 

nakomen van de verplichtingen als bedoeld in artikel 10 of het verstrekken van onjuiste of onvolledige 

gegevens ten onrechte of te veel is uitbetaald, kan worden teruggevorderd. 

 

Artikel 14 Beslissingen 

Beslissingen betreffende de aanvulling worden door het bestuur van de Stichting genomen. De 

beslissingen zijn met redenen omkleed en worden schriftelijk ter kennis van de rechthebbende 

gebracht. 

 

Artikel 15 Kennelijke onredelijkheid 

Indien toepassing van het in voorgaande artikelen bepaalde kennelijk onredelijke uitkomsten tot 

gevolg heeft, beslist het bestuur van de stichting. 

 

Artikel 16 Geschillen 

Bezwaren tegen beslissingen betreffende de aanvulling dienen binnen veertien dagen na dagtekening van 

de desbetreffende beslissing schriftelijk te worden voorgelegd aan het bestuur van de Stichting. 

 

Artikel 17 Vrijwillige deelneming 

Voor zover er tussen het bestuur van de Stichting en een werkgever die niet onder de cao SUWAS-II 

valt een overeenkomst tot toepassing van de regeling aanvulling WW-uitkering wordt aangegaan, zijn 
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de bepalingen zoals die gelden voor werkgevers en werknemers die onder de cao SUWAS-II vallen, 

overeenkomstig van toepassing. 

 

Artikel 18 Onvoorziene gevallen 

 

In alle gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het bestuur van SUWAS-II. 

 

--\\-- 

 


