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Stosas Kwaliteitsmeter Cursusinstellingen

Naam cursusinstelling: 
……………………………………………………………………………………….

Plaats:
……………………………………………………………………………………….

ALGEMEEN

Hoeveel jaar ervaring heeft uw instelling met het organiseren van cursussen voor 
de agrarische sector? …………………..
jaar

Is uw instelling gespecialiseerd in cursussen voor bepaalde deelsectoren 
(bijvoorbeeld mechanisch loonwerk, boomteelt, etc), zo ja welke

……………………………

Hoeveel cursisten volgden het afgelopen jaar bij uw instelling cursussen? …………….. 

Hoeveel docenten heeft uw instelling beschikbaar voor het cursusonderwijs? …………….. 

KWALITEITSBEWAKING

Beschrijf de wijze waarop uw instelling de kwaliteit van het cursusonderwijs bewaakt. 
Geef een zo nauwkeurig mogelijke beschrijving van de procedure en beantwoord daarbij de volgende 
vragen:

• Welk(e) instrument(en) worden ingezet?
• Welke methoden worden gebruikt?
• Welke aspecten van de bedrijfsvoering worden onderzocht en op welke wijze wordt er naar de 

 samenhang tussen deze aspecten gekeken?
• Hoe wilt u in de toekomst de kwaliteitszorg vormgeven? Welke ontwikkelingen verwacht u?

Indien u reeds beschikt over de uitkomsten van een binnen uw instelling gehouden evaluatie 
verzoeken wij u deze met de aanvraag mee te sturen.
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DOELSTELLING

Wat is de doelstelling van uw instelling?

Wat zijn de doelen van uw instelling op korte termijn?

CURSUSSEN

Beschrijf het cursusaanbod van uw instelling, zo mogelijk uitgesplitst naar sector. Denk daarbij aan 
het aantal cursussen per jaar, toekomstige ontwikkelingen in het cursusaanbod e.d. Worden er 
cursussen op maat en/of op locatie verzorgd? En op welke dagen en tijdstippen worden de cursussen 
aangeboden? Zijn uw voorzieningen en cursusaanbod ingericht op volwassenenonderwijs?

Geef een beschrijving van de procedure van ontstaan tot afronding van een cursus; hoe komt een 
cursus tot stand, inzet en selectie (gast)docenten, relatiebeheer en communicatie richting 
werkgever/deelnemer (termijnen waarbinnen berichtgeving plaatsvindt), te hanteren lesmethoden en 
leermiddelen, toetsing, cursistbegeleiding, evaluatie. Geef tevens aan hoe groot de kans is dat een 
cursus niet doorgaat als gevolg van een te gering aantal aanmeldingen.
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ONTWIKKELINGEN/INNOVATIE

Op welke wijze speelt uw instelling in op de wensen vanuit de markt? Denk daarbij aan de wijze 
waarop u deze wensen signaleert, innovatie, onderhouden relatie met bedrijfsleven etc.

Hoe ziet uw beleid met betrekking tot onderwijsinnovatie eruit? Welke visie heeft u op innovatie?

Wat doet u aan deskundigheidsbevordering van de docenten?

LOCATIE



4

Geef een beschrijving van de locatie, bereikbaarheid, accommodatie en voorzieningen van uw 
instelling. 

OVERIG

Is uw instelling gecertificeerd? Zo ja, op welke norm?

Geef een drietal referenties van werkgevers voor wie uw instelling cursusonderwijs heeft verzorgd. 
Vermeld naam, adres en telefoonnummer.

Hoe is de acquisitie voor uw instelling vormgegeven? Bent u bijvoorbeeld aanwezig op beurzen of 
heeft u accountmanagers in dienst?


