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VOLLEDIGE EN DOORLOPENDE TEKST VAN DE STATUTEN VAN 
STICHTING VACANTIEFONDS VOOR DEN LANDBOUW, ZOALS DEZE 
LUIDEN NA AKTE VAN STATUTENWIJZIGING OP 8 SEPTEMBER 2009, 

VERLEDEN VOOR EEN WAARNEMER VAN MR J.W. STOUTHART, 
NOTARIS TE ’S-GRAVENHAGE 

 
Artikel 1 Naam en zetel 
1. De stichting is genaamd 'Stichting Vacantiefonds voor den Landbouw'. 
2. Zij is gevestigd in Zoetermeer. 
Artikel 2 Doel en middel 
De stichting heeft de volgende doelen: 
A. 1. aan de daarvoor bij een rechtens geldende regeling aangewezen 

werknemers, ter zake van loonderving op vakantiedagen en op feest- en 
gedenkdagen alsmede ter zake van het verlenen van een vakantietoeslag, 
uitkeringen te verstrekken, door de uitgifte van vakantiebonwaarde, welke 
waarde de werkgevers gehouden zijn te verstrekken aan de daarvoor bij een 
geldende regeling aangewezen werknemers. 

 2. De stichting kent daartoe drie middelen: de vakantiezegel, de 
vakantiecheque en het tegoedschrijven van de vakantiebonwaarde aan de 
betreffende werknemer. 

 3. De uitgifte van de vakantiezegels is met ingang van één januari 
negentienhonderd achtennegentig beëindigd. 

 4. De uitgifte van de vakantiecheque is met ingang van één januari 
tweeduizend beëindigd. 

B. 1. het financieren en subsidiëren van activiteiten in één of meer agrarische en 
aanverwante sectoren ingevolge de CAO Sociaal Fonds Colland 
Arbeidsmarktbeleid. 

 2. Deze activiteiten kunnen bestaan uit het verrichten en publiceren van 
onderzoek, het verzorgen van informatie, het geven van advies en/of het 
verstrekken van vergoedingen en zijn gericht op het bevorderen van: 

  a. Goede arbeidsverhoudingen; 
  b. Goede arbeidsomstandigheden; 
  c. Een juiste toepassing van de arbeidsvoorwaarden als overeengekomen 

in de CAO’s; 
  d. Een optimale werking van de arbeidsmarkt; 
  e. Scholing en kennis; 
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  Een en ander overeenkomstig de onderdelen zoals partijen bij de CAO 
Sociaal Fonds Colland Arbeidsmarktbeleid in de desbetreffende CAO zijn 
overeengekomen. 

C.  Het mede financieren van bedrijfsgenoten en hun nagelaten betrekkingen 
overeenkomstig de bepalingen van het Pensioenreglement, bedoeld in 
artikel 5 lid 1 van het Bedrijfspensioenfonds voor de Landbouw, toegekende 
aanspraken op uitkeringen bij ouderdom, overlijden en 
arbeidsongeschiktheid. 

Artikel 2A Strijdigheid regelingen 
1. Ingeval inzake artikel 2 sub B de bepalingen van het Vacantiefonds strijdig 

zouden zijn met de bepalingen uit de CAO Sociaal Fonds Colland 
Arbeidsmarktbeleid, beslist het bestuur. 

2. Ingeval inzake artikel 2 sub C de bepalingen van het Vacantiefonds strijdig 
zouden zijn met de bepalingen van het Bedrijfspensioenfonds voor de 
Landbouw, beslist het bestuur. 

Artikel 3 Duur 
De stichting duurt voor onbepaalde tijd voort. 
Artikel 4 Geldmiddelen 
De geldmiddelen van de stichting bestaan uit: 
1. het kapitaal, dat bij de oprichting is afgezonderd, zijnde (eenhonderd gulden) of 

vijf en veertig acht en dertig/honderdste euro (E 45,38) in contanten; 
2. door werkgevers gestorte gelden voor tegoedschrijving van de waarde van de 

vakantiebonnen; 
3. renten en andere opbrengsten van bezittingen van het Fonds; 
4. overige middelen. 
Artikel 5 Bestuur 
1. De stichting wordt bestuurd door een bestuur bestaande uit tien leden die worden 

benoemd door: 
 a. Land- en Tuinbouworganisatie Nederland; 
 b. CUMELA Nederland; 
 c. Vereniging van Hoveniers en Groenvoorzieners; 
 d. CNV BedrijvenBond; 
 e. FNV Bondgenoten; 
 in dier voege dat de onder a. genoemde organisatie drie leden aanwijst, de onder 

b. genoemde organisatie één lid aanwijst en de onder c. genoemde organisatie 
één lid, de onder d. genoemde organisatie twee leden aanwijst en de onder e. 
genoemde organisatie drie leden aanwijst. De bestuursleden sub a. tot en met c 



 
 

-3-

zijn bestuursleden van werkgeverszijde; de bestuursleden sub d. en e. zijn 
bestuursleden van werknemerszijde. 

2. Het bestuur benoemt uit de bestuursleden van werkgeverszijde een werkgevers-
voorzitter en uit de bestuursleden van werknemerszijde een werknemers-
voorzitter, telkens voor de duur van vier jaren. Zij treden beurtelings voor de 
duur van een jaar op als voorzitter van het bestuur van de stichting. Bij 
ontstentenis of afwezigheid van de fungerende voorzitter treedt in diens plaats de 
andere voorzitter. 

3. De organisaties, die de leden van het bestuur benoemen, benoemen ieder voor 
het door hen benoemde in functie zijnde lid van het bestuur een plaats-
vervanger. 

4. De leden van het bestuur hebben zitting voor de tijd van vier jaren. Aftredende 
bestuursleden zijn terstond herbenoembaar. 

5. Indien het bestuur niet voltallig is, behoudt het niettemin zijn bevoegdheden. In 
de vervulling van een opengevallen bestuursplaats dient echter zo spoedig 
mogelijk te worden voorzien. 

6. Het bestuurslidmaatschap eindigt; 
 a. door overlijden; 
 b. door schriftelijk bedanken; 
 c. door periodiek aftreden; 
 d. door ontslag door het bestuur; 
 een dergelijk besluit kan slechts worden genomen met tenminste twee/derde van 

de geldig uitgebrachte stemmen in een vergadering van het bestuur waarin 
tenminste twee/derde gedeelte van het aantal bestuursleden aanwezig of 
vertegenwoordigd is. 

 Is in deze bestuursvergadering het voorgeschreven aantal bestuursleden niet 
aanwezig of vertegenwoordigd, dan kan in een volgende vergadering, welke 
tussen twee en zes weken na die eerste vergadering moet worden gehouden, 
ongeacht het aantal aanwezige leden, met tenminste twee/derde van de geldig 
uitgebrachte stemmen een besluit hierover worden genomen; 

e. door de schriftelijke mededeling aan het bestuur dat besloten is de benoemde 
persoon van zijn bestuursfunctie in de stichting te ontheffen. 

 Deze mededeling kan slechts worden gedaan door de instantie/organisatie die 
het betrokken bestuurslid heeft benoemd. 

Artikel 6 Vertegenwoordiging en bestuursbevoegdheid 
1. Het bestuur is bevoegd de stichting te vertegenwoordigen in en buiten rechte. 
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2. Onverminderd de door de wet aan het voltallige bestuur terzake toegekende 
bevoegdheid tot vertegenwoordiging, kan de stichting vertegenwoordigd worden 
door twee gezamenlijk handelende bestuursleden, behoudens hun belet of 
ontstentenis bestaande uit de werkgeversvoorzitter en de werknemersvoorzitter. 

3. Het bestuur oefent de bevoegdheden uit, welke bij of krachtens het bepaalde in 
dit artikel aan dit bestuur zijn toegekend. 

4. Aan het bestuur behoren: 
 a. de wijziging of aanvulling van deze statuten, alsmede de vaststelling, 

wijziging of aanvulling van krachtens deze statuten vastgestelde 
reglementen; 

 b. het verlenen van goedkeuring aan het in artikel 15 bedoelde verslag van de 
stichting; 

 c. andere bevoegdheden, voor zover deze bij of krachtens deze statuten aan het 
bestuur bepaaldelijk mochten zijn toegekend of voorbehouden. 

5. In de gevallen, dat enige bij of krachtens de wet vastgestelde regeling 
bevoegdheden toekent aan of de medewerking vraagt van het bestuur van de 
stichting, treedt het bestuur op, behoudens mandaat aan de voorzitters dan wel 
aan de direktie van het in artikel 11 bedoelde administratiekantoor. 

6. Het bestuur brengt aan de hoofdbesturen van de in artikel 5, lid 1, genoemde 
organisaties op hun verzoek verslag uit van de stand van zaken ten aanzien van 
de stichting. De besluiten van het bestuur krachtens het bepaalde in lid 4 onder a 
genomen, behoeven de goedkeuring van genoemde hoofdbesturen. De 
genoemde hoofdbesturen kunnen in een periode van zes weken schriftelijk 
reageren op een door het bestuur genomen besluit krachtens het bepaalde in lid 4 
onder a.. De termijn van zes weken gaat in op de dag volgend op de dagtekening 
van de brief waarin de genoemde hoofdbesturen worden verzocht om hun 
instemming met het door het bestuur genomen besluit. Indien de hoofdbesturen 
niet schriftelijk reageren binnen de gestelde termijn, worden zij geacht te hebben 
ingestemd met het bestuursbesluit. 

Artikel 7 Vergaderingen  
1. Het bestuur vergadert tenminste eenmaal per jaar en voorts zo dikwijls de 

voorzitter dit nodig oordeelt. 
2. Voorts is de voorzitter op schriftelijk verzoek - onder opgave van de te 

behandelen punten - van tenminste drie bestuursleden verplicht tot het bijeen-
roepen van een bestuursvergadering op een termijn van niet langer dan veertien 
dagen. Indien aan dit verzoek niet wordt voldaan, kunnen de verzoekers zelf tot 
bijeenroeping overgaan op de wijze waarop het bestuur de bestuursvergadering 
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bijeenroept, op welke vergadering alsdan over bedoelde punten rechtsgeldige 
besluiten kunnen worden genomen. 

Artikel 8 vervallen 
Artikel 9 Besluitvorming 
1. De gezamenlijke ter bestuursvergadering aanwezige bestuursleden van werkge-

verszijde brengen evenveel stemmen uit als de gezamenlijke ter bestuursver-
gadering aanwezige bestuursleden-van werknemerszijde. Is het aantal ter verga-
dering aanwezige bestuursleden van werknemerszijde even groot als het aantal 
ter vergadering aanwezige bestuursleden van werknemerszijde, dan brengt ieder 
lid van het bestuur één stem uit.  

 Is het aantal ter vergadering aanwezige bestuursleden van werkgeverszijde niet 
even groot als het aantal ter vergadering aanwezige bestuursleden van werkne-
merszijde, dan brengen de leden van die zijde, waarvan het grootste aantal ter 
vergadering aanwezig is, ieder een stem uit. De leden van de andere zijde 
brengen alsdan ieder evenveel stemmen uit als het aantal aanwezig zijnde leden 
van de grootste zijde, gedeeld door het aantal aanwezig zijnde leden van kleinste 
zijde. Gedeelten van een stem worden meegeteld. 

2. Rechtsgeldige besluiten kunnen, voorzover in deze statuten niet anders is 
bepaald, door het bestuur slechts genomen worden indien meer dan de helft van 
het aantal bestuursleden van werkgeverszijde alsmede meer dan de helft van het 
aantal bestuursleden van werknemerszijde ter vergadering aanwezig is dan wel 
hun plaatsvervangers als bedoeld in artikel 5 lid 3.  

 In het geval het hiervoor vereiste quorum niet aanwezig is kan na ten minste 
twee weken, doch uiterlijk binnen een maand in een nieuwe bestuursvergade-
ring, ongeacht het aantal aanwezige bestuursleden alsmede ongeacht of zij van 
werkgeverszijde of van werknemerszijde zijn, een besluit worden genomen over 
die voorstellen, omtrent welke wegens het ontbreken van het quorum in de 
eerstbedoelde vergadering geen besluit kon worden genomen. 

3. Stemming over zaken geschiedt hoofdelijk en mondeling, tenzij het bestuur 
anders beslist. Stemming over personen geschiedt bij gesloten en ongetekende 
briefjes. 

4. Voor het tot stand komen van een besluit bij stemming is de volstrekte meerder-
heid vereist van de stemmen van de leden, die aan de stemming hebben 
deelgenomen. Bij schriftelijke stemming worden leden, die blanco briefjes of 
briefjes van onwaarde hebben ingeleverd, voor de toepassing van het in de 
vorige volzin bepaalde, geacht niet aan de stemming te hebben deelgenomen. 
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5. Indien bij stemming over personen door geen van de betrokkenen de volstrekte 
meerderheid van stemmen wordt behaald, vindt een nieuwe stemming plaats 
tussen de twee personen die het hoogste aantal stemmen hebben behaald. Bij het 
staken van de stemmen beslist in dat geval het lot. 

6. Indien bij stemming over zaken de stemmen staken, wordt de beslissing tot de 
volgende vergadering uitgesteld. Indien op die vergadering opnieuw de stemmen 
staken, wordt geacht in negatieve zin te zijn beslist. 

Artikel 10 Commissies 
Het bestuur kan commissies instellen welke paritair moeten zijn samengesteld, zowel 
uit haar midden als bestaande uit andere personen, met een permanent dan wel een ad 
hoc karakter, dienende tot het geven van gevraagd of ongevraagd advies ten behoeve 
van het bestuur dan wel tot andere doeleinden. 
De taken en bevoegdheden van deze commissies worden door het bestuur bepaald. 
Artikel 11 Administratie 
1. Het bestuur kan de administratie van de stichting onder zijn verantwoor-

delijkheid opdragen aan een administratiekantoor. 
2. Het bestuur is bevoegd bepaaldelijk te omschrijven bevoegdheden geheel of 

gedeeltelijk te mandateren aan: 
 a. één of meer uit en door het bestuur aangewezen commissies welke paritair 

moeten zijn samengesteld; 
 b. de directie van het administratiekantoor.  
Artikel 12 Beheer der geldmiddelen 
1. Het bestuur is belast met het beheer van het fondsvermogen. 
2. Het bestuur bepaalt het bedrag, dat ten hoogste in contanten aanwezig mag zijn. 

Geldmiddelen van de stichting moeten, voor zover zij niet in contanten aanwezig 
zijn of overeenkomstig artikel 13 belegd, zijn gestort op een ten name van de 
stichting bestaande bank- of postrekening. Het bestuur wijst de 
bankinstelling(en) aan, waarbij bankrekeningen kunnen worden geopend. 

3. De geldswaardige papieren van de stichting zullen zoveel mogelijk bij de 
krachtens lid 1 aangewezen bankinstelling hetzij in open bewaargeving worden 
gegeven, hetzij in safe-inrichtingen dezer instelling worden bewaard. Over deze 
geldswaardige papieren kan slechts worden beschikt of toegang worden 
verkregen door twee hiertoe door het bestuur gezamenlijk gemachtigde 
personen. 

 Indien de stichting beschikt over een eigen kluis, waarin geldswaardige papieren 
zijn opgeborgen, dan dient deze slechts toegankelijk te zijn op de wijze als in de 
vorige volzin omschreven. 
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4. Het bestuur zal de kosten van beheer van de geldmiddelen en de wijze van 
verrekening van die kosten vaststellen. 

Artikel 13 Belegging 
1. De geldmiddelen worden door het bestuur belegd met in achtneming van 

redelijke eisen van soliditeit, rendement en liquiditeit en met in achtneming van 
een zo goed mogelijke spreiding van het risico. 

2. De geldmiddelen van het fonds mogen alleen worden belegd in: 
 a. obligaties; 
 b. onderhandse leningen; 
 c. liquiditeiten; 
 d. aandelen tot een door het bestuur vast te stellen percentage van het totaal der 

beleggingen. 
Artikel 14 Boekjaar  
Het boekjaar van de stichting loopt één januari tot en met eenendertig december van 
enig jaar. 
Artikel 15 Controle en rekening en verantwoording 
1. a. Het bestuur stelt jaarlijks een begroting op, uiterlijk op vijftien juni van het 

jaar voorafgaand aan het jaar waarop de begroting betrekking heeft. 
 b  De begroting dient te zijn ingericht en gespecificeerd overeenkomstig het in 

artikel 2  lid 1 genoemde bestedingsdoel en de in artikel 4 genoemde 
geldmiddelen.  

 c. De begroting is op aanvraag beschikbaar voor de bij het fonds betrokken 
werkgevers en werknemers. Toezending vindt plaats tegen betaling van de 
daaraan verbonden kosten.  

2. a. Het bestuur stelt jaarlijks voor vijftien juni een verslag op dat een getrouw 
beeld geeft van de grootte en samenstelling van het vermogen van het fonds 
en van de ontwikkeling gedurende het boekjaar. Het bestuur legt daarin 
rekenschap af van het gevoerde beleid. Het verslag dient te bevatten:  

  - een algemeen overzicht van de activiteiten van de stichting gedurende 
het afgelopen boekjaar, 

  - in voorkomende gevallen een verklarend overzicht van de wijzigingen, 
die in de statuten en/of de reglementen van de stichting zijn 
aangebracht; en 

  - een algemeen overzicht van het financieel beheer van de stichting. 
 b. Dit verslag moet gecontroleerd zijn door een externe registeraccountant en 

voorzien zijn van een rechtmatigheidsverklaring van een externe 
registeraccountant. 
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  Uit deze stukken moet blijken dat de uitgaven gedaan zijn overeenkomstig 
hetgeen is bepaald in artikel 2 van de Statuten. 

 c. Het verslag en de accountantsverklaring dienen uiterlijk zes maanden na 
afloop van het boekjaar waarop het verslag betrekking heeft, in drievoud te 
worden toegezonden aan het Ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid. 

3. Het verslag en de accountantsverklaring van de stichting worden ter inzage van 
de bij het fonds betrokken werkgevers en werknemers neergelegd:  

 a. ten kantore van het fonds, 
 b. ten kantore van de administrateur, 
 c. op één of meer door de minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid aan 

te wijzen plaatsen. 
4. Het verslag en de accountantsverklaring van de stichting worden op aanvraag 

aan de bij het fonds betrokken werkgevers en werknemers toegezonden tegen 
betaling van de daaraan verbonden kosten.  

Artikel 16 Vergoedingen 
De leden van het bestuur genieten voor de door hen als zodanig verrichte 
werkzaamheden vergoeding van reis- en verblijfkosten overeenkomstig door het 
bestuur te stellen regelen. Tevens kan aan hen een vergoeding voor tijdverzuim 
worden toegekend, waarvan het bedrag wordt bepaald door het bestuur. 
Artikel 17 Statutenwijziging 
1. Het bestuur is in een bepaaldelijk hiertoe uitgeschreven vergadering van het 

bestuur bevoegd te besluiten tot wijziging van de statuten of tot ontbinding van 
de stichting. 

2. Een besluit tot wijziging van de statuten of tot ontbinding van de stichting kan 
slechts worden genomen met tenminste twee/derde van de geldig uitgebrachte 
stemmen in een vergadering van het bestuur waarin tenminste twee/derde 
gedeelte van het aantal bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd is. 

3. Is in deze bestuursvergadering het voorgeschreven aantal bestuursleden niet 
aanwezig of vertegenwoordigd, dan kan in een volgende vergadering, mits niet 
eerder dan éénentwintig dagen na de eerste vergadering gehouden, ongeacht het 
aantal aanwezige leden, met tenminste twee/derde der geldig uitgebrachte 
stemmen een besluit hierover worden genomen. 

4. Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariële akte 
is opgemaakt en voorts met inachtneming van het bepaalde in artikel 19 derde 
lid. 

Artikel 18 Ontbinding van de stichting 
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1. Bij ontbinding van de stichting is het bestuur belast met de vereffening. 
Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel moge-
lijk van kracht.  

2. Het besluit tot ontbinding van de stichting moet inhouden de bestemming van 
een eventueel batig saldo met dien verstande dat een batig saldo moet worden 
bestemd voor een doel dat het meest overeenstemt met het doel van de stichting. 

Artikel 19 Reglementen en inwerkingtreding wijzigingen 
1. Het bestuur is bevoegd binnen de door deze statuten aangegeven grenzen een 

algemeen reglement en andere reglementen vast te stellen. 
2. Het in het vorige lid bedoelde algemeen reglement omvat regelingen omtrent: 
 a. de wijze, waarop de verzilvering van vakantiebonwaarden plaats heeft; 
 b. de toeslag, welke door werkgevers bij de betaling ten behoeve van de 

tegoedschrijving van de vakantiebonwaarden moet worden betaald; 
 c. de wijze, waarop de uitbetaling van de verzilverde vakantiebonwaarden 

geschiedt; 
 d. de data, waarbinnen de uitbetaling van de verzilverde vakantiebonwaarden 

moet plaatshebben; 
 e. (vervallen) 
 f. (vervallen) 
 g. onderwerpen van administratieve en andere aard. 
3. De reglementen, alsmede de in de statuten en reglementen aangebrachte 

wijzigingen zullen niet in werking treden alvorens een volledig exemplaar van 
die stukken onderscheidenlijk van de wijzigingen daarin, door het bestuur van de 
stichting ondertekend, voor een ieder ter inzage is neergelegd ter griffie van het 
Arrondissementsrechtbank te  's-Gravenhage. 

Artikel 20 Slotbepaling 
In gevallen, waarin deze statuten niet voorzien, beslist het bestuur van de stichting. 


