	Evaluatie van het functioneren


Naam bedrijf: ________________________________________________________________
Naam deelnemer: ____________________________________________________________
Datum / data leertraject: _______________________________________________________
Naam opleider: ______________________________________________________________
Thema van het leertraject: _____________________________________________________
	Evaluatie van het functioneren: past men de verworven competenties toe? Dòet men het ook (nog steeds volgens de normen)?



	Competenties (uit Stap 4.)
	Evaluatiecriteria: hoe kunnen we zien / merken dat men de verworven competenties goed toepast? Wat maakt het verschil tussen iemand die gemiddeld presteert en iemand die excellent presteert?
	Norm: wanneer zijn we tevreden? Waar let u op in de ideale werksituatie?
	Uitslag van de evaluatie (voldoende, goed, nog verbeteren).

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


