	Evaluatie van het leerresultaat


Naam bedrijf: ______________________________________________________________

Naam deelnemer: ___________________________________________________________
Datum / data leertraject: ______________________________________________________
Naam opleider: _____________________________________________________________
Thema van het leertraject: ____________________________________________________
	Evaluatie van het leerresultaat: beheerst men de beoogde competenties op het juiste vaardigheidsniveau? Kàn men het?



	Competenties (uit Stap 4.)
	Evaluatiecriteria: wanneer wordt de vaardigheid correct uitgevoerd en wanneer niet?
	Wat is de norm? Wanneer zijn we tevreden?
	Uitslag van de evaluatie: voldoende/goed/nog verbeteren 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


