) ) Arbeidsmarkt
Verwerking werknemerspremies op het brutoloon

Per 1 januari 2011 kent de sector hoveniers een werknemersbijdrage voor de Colland scholingsregeling en
de seniorenregeling. Deze bijdrage wordt door Colland bij de werkgever in rekening gebracht en kan
vervolgens door de werkgever in mindering brengen op het loon van de werknemer.

De Belastingdienst heetft richtlijnen opgesteld hoe de bijdrage verwerkt dient te worden op de loonstrook.
Deze zijn als volgt:
1. De werknemershijdrage moet op het brutoloon worden ingehouden;
2. De werknemersbijdrage moet met de juiste omschrijving worden ingehouden:
‘correctie brutoloon SO’ respectievelijk ‘correctie brutoloon SR’.
(SO staat voor Scholingsregeling en SR voor Seniorenregeling)

Op 13 mei 2011 is hierover een brief verzonden naar werkgevers in de sector Hoveniers.

Voorbeeld loonstrook
In onderstaand voorbeeld staat aangegeven hoe de vermelding en de inhouding op de loonstrook moet
plaatsvinden. De cijfers zijn bij wijze van voorbeeld en daarom indicatief en mogelijk onjuist.

Kolom 1 Kolom 2

Brutoloon 2.465 2.465
Spaarloon 51 51
Correctie brutoloon SO/SR 5 5
Colland pensioen 39 39
Anw hiaat 6 6
SAZAS plus 17 17
SV-loon 2.347

Premies SV 75
Loon voor Loonheffing 2.272
Termijn

Colland heeft met de Belastingdienst afgesproken dat deze wijziging niet met terugwerkende kracht maar
wel zo spoedig mogelijk op de juiste wijze moet plaatsvinden. Bij onjuiste verwerking kan de
Belastingdienst overgaan tot naheffing.

Aanpassing software salarisadministratie

Omdat aanpassing in de software van de salarisadministratie noodzakelijk bleek, zijn medio juni 2011 de
softwareontwikkelaars geinformeerd. Door de leveranciers is aangegeven dat het aanbrengen van de
wijzigingen geen problemen geeft.

Tevens zijn de volgende zaken voor voren gekomen cq bevestigd:

- de vakantietoeslag en pensioengrondslag worden door deze aanpassing niet aangetast;

- de correctie mag ook als 1 regel op de loonstrook zichtbaar zijn, dit hoeft niet gesplitst te worden (zie
voorbeeld);

- de regel kan ook ingekort worden tot “cor. br. sr/so”;

- de regeling staat op het productenoverzicht als 1 productkenmerk.

Meer informatie
Bij vragen of opmerkingen adviseren verzoeken wij u om eerst contact op te nemen met uw
softwareleverancier.

Voor overige of aanvullende informatie kunt u contact opnemen met het Klantcontactcenter via
telefoonnummer 0900-165.65.65, optie 5 ( 2,5 cent per minuut) of info@collandarbeidsmarkt.nl of met
Branchevereniging VHG via telefoonnummer 030-659.55.50
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