	Kijken naar de toekomst (bedrijfssituatie)


	Doelstellingen voor komende periode op basis van de informatie uit Stap 1.

	Welke doelstelling(en) formuleert u voor uw onderneming voor de komende periode (jaren)? 

(Of: wat zou u graag anders willen zien, waar heeft u last van? Wat is over bijv. een jaar de gewenste situatie?)

_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________



	Kan scholing bijdragen aan het bereiken van de doelstellingen? (Hulpvraag kan zijn: wat weerhoudt de werknemer(s) ervan om te presteren zoals gewenst is?)

	Bij nee: het werken met het Colland Stappenplan Scholing wordt op dit punt (voorlopig) gestopt. Er wordt bekeken op welke wijze aan andere doelen gewerkt zal gaan worden. Andere doelen kunnen bijvoorbeeld zijn: strategie en missie, sterkte-zwakte-analyse, functiewaardering, een samenwerkingsprobleem, de interne organisatie _______________________________________
Einde Colland Stappenplan Scholing, oriëntatie op andere acties volgt.
Bij ja: het Colland Stappenplan Scholing wordt hieronder verder vervolgd.


	Nadere oriëntatie op het scholingsvraagstuk 

	Wat moeten de werknemers kunnen om de doelstelling(en) te realiseren? (Globaal aangeven, uitvoerig in kaart brengen van competenties volgt in Stap 4.): __________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
Wat vraagt de toekomst qua bekwaamheden van u zelf als werkgever? _________________
__________________________________________________________________________



	Kunnen de vereiste bekwaamheden worden geleerd, of moet nieuw personeel met de betreffende bekwaamheden worden aangetrokken?

	Bij nee: het werken met het Colland Stappenplan Scholing wordt op dit punt gestopt. Er wordt bekeken welke andere oplossingen er mogelijk zijn, bijvoorbeeld werving, stagiair, tijdelijk inlenen.
_____________________________________________________________________________
Einde Colland Stappenplan Scholing, oriëntatie op andere acties volgt.
Bij ja: het Colland Stappenplan Scholing wordt verder vervolgd.


Nog toe te voegen vragen en opmerkingen:

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

