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1 Bestuursverslag

1.1 Kerncijfers

Meerjarenoverzichten

Financiéle gegevens (bedragen x € 1.000)

2010 2008 2008 2007 2006
Premiebaten 97.246 97.716 96.185 91.638 87.381
Premiepercentage {%) 4.0 4,0 40 4,0 4,0
Uitkeringen 67.622 69.057 77.616' 59.327 61.507
Pensioenpremie 5.305 6.515 6.502 6.616 6.534
VUT-surplus 4.794 2,908 1.787 626 102
Administratie- en uitvoeringskosten 1.027 1.041 977 1.190 1.013
Belegd vermogen 182.563 155.210 118.680 91.244 88.361
Rendement 4,0% 11% -6,0% 2,1% 3.3%
Beleggingsopbrengst 6.279 14.669 -5.276 1.947 2.893
Reserves -11.701 -56.352 135.598 132.288 109.305
Resultaat 44.651 16.582 3.310 22.983 17.588

In 2010 heeft er een correctie plaatsgevonden met betrekking tot de verwerking van de VUT-voorziening en VUT- surplus
(verantwoord onder pensioenpremie). Bij uitstel van de in de regeling vastgestelde vut datum kan het voorkomen dat er sprake
is van een VUT- surplus. Naar aanleiding van de correcties zijn tevens de vergelijkende cijfers 2009 aangepast. In de kerncijfers is

tevens de last ten aanzien van het VUT- surplus over de voorgaande jaren opgenomen.

Het bestuur heeft besloten het premiepercentage van 4% in 2010 te handhaven. De premie is, naar aanleiding van de
besluitvorming rond de nieuwe pensioenregeling in de bedrijfstak, zo vastgesteld dat naar verwachting ultimo 2011 binnen het fonds

voldoende reserves zijn omn de dan nog lopende verplichtingen tot maximaal 2015 te kunnen financieren. Het tot dan toe positieve

resultaat zal dan jaarlifks aan de reserves moeten worden toegevoegd.

Volumeveranderingen

In aantallen 2010 2009 2008 2007 2006
Toekenningen 567 680 545 562 860
Aangesloten werkgevers 19.243 19.066 20.898 20.691 21.874

' Dit is inclusief de garaniieregeling Bedriifspensioenfonds voor de Landbouw ad € 18.014. Sinds 1 augustus 2005 worden vanuit Stichiing Bedrijfspensicenforids
voor de Landbouw de uitkeringen verzorgd in het kader van de Garantieregeling. Deze uitkeringen komen ten laste van Stichting Uittreding Werknemers

Agrarische Sectoren (SUWAS 1} en zijn in 2008 met terugwerkende kracht afgerekend. Van de totale last in 2008 heeft € 9.684 betrekking op boekjaar 2008 en
£ 8.330 op voorgaande jaren. Voor identificatiedoeleinden.
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Het aantal toekenningen in 2010 is ten opzichte van 2009 gedaald van 680 naar 567. Op pagina 14 is een uitgebreid overzicht van
volumeveranderingen binnen dit boekjaar te vinden.
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Aangesloten werkgevers
Sector Aantal werkgevers
2010 2009 2008
Cultuur Technische Werken 4 3 3
Landbouwwerktuigen Exploit. Ondernem. 2425 2.406 2.618
Bos en Natuur 197 193 208
Bedrijffsverzorgingsdiensten 36 37 37
Groenvoederdrogerijen 7 7 8
Tuinzaadbedrijven 32 32 34
Hoveniersbedrijven 3.028 2.898 2.988
Vlasbedrijf ) 0 1
Tuincentra 1 13 17
Rundveeverbetering 28 28 29
Paddestoelen 189 196 216
Dierhouderij 2314 2.648 2.866
Glastuinbouw 3.416 3.521 3.884
Open teelten Landbouw 1.426 1.438 1672
Open teelten Tuinbouw 3187 3.199 3.641
Open teelten Bloembollen 878 899 998
Open teelten Boomkwekeri] 1.372 1.354 1.470
Weefselkweek 5 5 7
Bloembollengrocthandel 105 103 104
Zelder 2 2 3
De Schepper 2 2 2
Noorder Dierenpark 1 1
Grontmij 9 8 12
Varkensverbetering 10 10 11
Hoge Veluwe 1 1 1
Gebr. Van Kessel 3 3 3
Agterberg 3 3 3
Hommel 1 1 1
Een andere, niet vermelde, CAO 40 40 46
Geen CAOQ van toepassing 13 14 14
Totaal 19243 19.066 20.898

Voor identificatiedoeleinden.
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1.2 Algemene gegevens

Statutaire doelstelling

Be naam van de stichiing is:

Stichting Uittreding Werknemers Agrarische Sectaren (SUWAS).

Zij is gevestigd te Den Haag. De Stichting staat onder hummer 41141343 bij de Kamer van Koophandel geregistreerd.

Doelstelling
De stichting steit zich ten doel de vervroegde uitireding van werknemers in agrarische sectoren te financieren. De financiering

geschiedt uit daartoe door de werkgevers en /of werknemers in die bedrijfstakken verstrekie gelden.

Statutaire colleges

Bestuur
De stichting wordt bestuurd door een bestuur bestaande uit twaalf leden, die als volgt worden benoemd:

Namens de werkgeversorganisaties:
s drie leden te benoemen door LTO Nederland (Land- en Tuinbouw Organisatie Nederland)
e één lid te bencemen door de CUMELA Nederland (Cultuurtechnische werken en grondverzet, Meststoffendistributie en

Loonwerken in de Agrarische sector in Nederland)

s+  &én lid te benoemen door de VHG (Vereniging van Hoveniers en Groenvoorzieners)

«  2&n lid te benoemen door de overige werkgeversorganisaties,

Namens de werknemersorganisaties:
+ vier leden te benoemen door FNV Bondgenoten;
* twee leden te henoemen doar de CNV Vakmensen.

Het bestuur bencemt uit de bestuursleden-werkgevers een werkgeversvoorzitter en uit de bestuursleden-werknemers een
werknemersvoorzitter, telkens voor de duur van vier jaar. Zjj treden beurtelings voor de duur van een jaar op als voorzitter. De heer
H.Th.J. Vulto is aan de werkgeverszijde de voorzitter. De heer G. Roest is aan werknemerszijde de voorzitter.

Samenstelling bestuur per 31 december 2010

Leden werkgeverszijde
H.Th.J. Vulto
(werkgeversvoorzitter)

4. van Haarlem

Plaatsvervangende leden
G. van der Grind

J.H. de Boer

Organisatie
LTO Nederland

LTO Nederland

N. van Ruiten J. den Bekker LTO Nederland
J. Maris Mw. J.H. Zweverink-Bosch CUMELA Nederland
A. Kraan Vacature VHG
Vacature Vacature Nederlandse Bond van Boomkwekers

Leden werknemerszijde Plaatsvervangende leden Organisatie
G.P.M.J. Roest Vacature FNV Bondgenoten
(werknemersvoorzitter)

Mw. M.C. Bense Vacature FNV Bondgenoten
Vacature Vacature FNV Bondgenoten
Vacature Vacature FNV Bondgenoten
G.H. Koudys R. Zwijnenburg CNV Vakmensen
J. Bosma R. Zwiinenburg CNV Vakmensen

Voor identificatiedoeleinden.
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De heer Roest was in 2010 voorzitter. Het bestuur is in het jaar 2010 fwee keer bijeen gekomen, op 27 mei en 24 november. De
heer Van den Qever (lid werkgeverszijde) heeft zijn bestuursiaken medio cktober 2010 beg&indigd. Het bestuur heeft de vacature

uitgezet. Tijdens de bestuursvergadering van 24 november is de heer Van Leeuwen eenmalig aanwezig geweest.

Bestuursbureau

Ter ondersteuning van de besturen van diverse fondsen in de agrarische en groene sector hebben sociale partnars een
bestuursbureau opgericht. Qok het bestuur van SUWAS | maakt gebruik van dit bestuursbureau. Het bestuursbureau ondersteunt
het bestuur. Met ingang van 2009 verzorgt het bestuursbureau ook het secretariaat van het bestuur.

Actor Bureau voor Sectoradvies
Boerhaavelaan 30

Postbus 28

2700 AA Zoetermeer

Administrateur
Syntrus Achmea Pensiosnbeheer N.V. (v/h Interpalis Pensioenbeheer B V)
Syntrus Achmea Vermogensbheheer B.V. (v/h Interpolis Pensioenen Vermogensbeheer B.V.)

Accountant
Deloitte Accountants B.V. te Amsterdam

Adressen werkgevers- en vakorganisaties
LTO Nederland

Postbus 29773

2502 LT Den Haag (070-3382700)

www. [to.nl

CUMELA Nederland

Postbus 1156

3860 BD Nijkerk (033- 2474999)
www.cumela.nl

VHG
Postbus 1010
3990 CA Houten {030- 6595550)

www . vhg.org

FNV Bondgenoten

Postbus 9208

3506 GE Utrechi (0900-9690
www.fnviondgenoten.ni

CNV Vakmensen

Postbus 2525

3500 GM Utrecht ( 030-7511500}
www.cnvvakmensen.nl

Voor identificatiedoeieinden,
Behorend bij controleverklaring
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1.3 Verslag van het bestuur

Het bestuur van de Stichting Uittreding Werknemers Agrarische Sectoren (SUWAS 1) brengt hierbif verslag uit over de verrichte
werkzaamhedan en het gevoerde beleid in het jaar 2010.

Het doel van de jaarverstaglegging is om infermatie te verschaffen over de financigle positie, resultaten en wijzigingen in de
financiéle positie van het fonds. Deze presentatie van de versiaglegging is afgestemd op de richtlijnen voor de jaarverslaggeving.

Aanspraak op uitkering vervroegde uittreding

De SUWAS regeling biedt werknemers die werkzaam zijn binnen de aangesloten sectoren de mogelijkheid om, afhankelijk van het
geboortejaar, conform de staffel onderaan deze pagina vervroegt uit te treden. De uitkering bedraagt in principe 80% van de
uitkeringsgrondslag gebaseerd op het salaris in het derde jaar voor uittreding (refertejaar).

De voorwaarde om aanspraak fe maken op de vervroegde uittreding is dat de werknemer gedurende de laatste tien jaren
voorafgaand als werknemer werkzaam is geweest in de sector. Hiertoe zijn geen wederkerigheidafspraken gemaakt met bepaalde
bedriifstakken. Per individuele werknemer wordt gekeken of hij of zij aanspraak maakt op de wederkerigheid.

Spaar-VUT

Een deelnemer kan besluiten om op een later tijdstip dan op de reglementaire ingangsdatum gebruik e maken van de VUT-regeling.
De totale uitkering wordt dan actuarieel herrekend. We noemen dit ook wel spaar-VUT. Hierdoor wordt de uitkering per maand
hoger. Indien de uitkering door de herrekening meer dan 100% van het laatstverdiende loon bedraagt, wordt het meerdere omgezet

in ouderdomspensioen.

Gesloten regeling

Met ingang van 1 januari 2006 is SUWAS een gesloten regeling. Werknemaers die op 1 januari 2008 al gebruik maakten van SUWAS
of nog geen gebruik maken maar al wel recht hadden, behouden het recht op de “"oude” regeling (SUWAS, BPL-Flex met
garantieregeling en het huidige BPL ouderdomspensioen). Voor deze groep is per 1 januari 2006 spaar-VUT ingevoerd. De
uitgestelde uitkering dient in te gaan voér de 65-jarige leeftijd voor de werknemers die enkel aan Suwas | deelnemen of voor de
werknemers die niet voldoen aan de garantieregeling.

Voor werknemers die gebruik maken van de Bedriifspensioenfonds van de Landbouw (BPL)-Flex uitkering en voldoen aan de
voorwaarden voor de garantieregeling geldt dat de uitkering in dient te gaan védr de 64-jarige leeftiid. Zij ontvangen voor de periode
van 64 tot 65 jaar een aanvulling vanuit Suwas | op hun prepensioen.

Voor wertknemers die geboren zijn voér 1 januari 1950 is de oude regeling, inclusief SUWAS, BPL Flex en garantieregeling, van

kracht gebleven. Wel wordt de uittreedleeftijd stapsgewijs verhoogd op basis van de volgende staffel:

Geboortejaar {Richtjuittreedleeftijd
19486 60
1947 80,5
1948 61
1949 61,5

Deze werknemers gaan, athankelijk van hun geboortejaar, tussen 60 en 62 jaar met de VUT (SUWAS). Vanaf 64 jaar ontvangt de
werknemer prepensioen (BPL Flex-pensioen)} en een uitkering uit de garantieregeling. De garantieregeling vult het prepensioen aan
tot het niveau van de VUT-uitkering. Dit is 80% van het brutoloon in het refertejaar. Het refertejaar is het derde jaar voor het jaar

waarin de VUT ingaat. Vanaf 65 jaar gaat het ouderdomspensioen in.

Reglementswijzigingen
In 2010 heeft het bestuur besloten om de premieverlaging per 1-1-2011 door te voeren in het reglement van SUWAS. In materieel

opzicht is de regeling niet gewijzigd.

Voor identificatiedoeleinden.
Behorend bij controleverklaring
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Deeltijd-VUT

Vanaf 1 januari 2003 bestaat de mogslijkheid om naast een gedeeltelijke VUT-uitkering te blijven werken voor 50%. De uitkering
bedraagt in deze gevallen 40% van de uitkeringsgrondslag en mag in 2008 met werken worden aangevuld tot 100%. Vereiste is wel
dat men werkzaam blijft binnen de agrarische sector bij een Suwas-aangesloten werkgever. Maakt men eenmaal gebruik van de
regeling, dan kan men alsnog besluiten volledig met de VUT te gaan, een overstap terug van volledige VUT naar deeltijd-VUT is

echier niet mogelijk.

Bijverdienen naast de VUT-uitkering

in 2007 is het bestuur tot besluit gekomen dat het voor VUT-gerechtigden met ingang van 1 januari 2008 toegestaan is, om bij te
verdienen naast de VUT-uitkering zonder dat dit gevolgen heeft voor de uitkering. Hierbij dient men een nieuw dienstverband aan te
gaan of als freefancer te gaan werken. Er mag bijverdiend worden binnen of buiten de agrarische en groene sector. Er kan echter
niet onbeperkt bijverdiend worden, omdat er een maximum aan gesteld is. De inkomsten en de uitkering samen mogen per
kalenderjaar niet meer bedragen dan 125% van de uitkeringsgrondslag (dit is het loon waarop de VUT-uitkering is gebaseerd). De

inkomsten dienen gemeld te worden bij de administratie.

Indien sprake is van deeltijd-VUT mag ook bijverdiend worden. Als deelnemer aan de deeltijd-VUT (50% werken en 50% met de
VUT) geldt dat bovenop de deeltijd-VUT-uitkering (40% van de uitkeringsgrondslag) tot 112,5% van de uitkeringsgrondslag
bijverdiend mag worden.

Indexatie van de VUT-uitkering
Het bestuur heeft eind 2010 besloten om de uitkeringen per 1 januari 2011 te verhogen met 1,4%. Deze 1,4% is gebaseerd op het
afgeleide consumentenprijsindexcijfer van oktober 2010.

Informeren VUT gerechtigden

Het bestuur hesft hesloten om alle deelnemers zodra zjj de leeftijd van 63 jaar bereiken door middel van een brief te informeren dat
zij aanspraak kunnen maken op een VUT uitkering. Het aantal mensen dat nog gebruik kan maken van de regeling loopt terug en
het bestuur wil er zeker van zijn dat iedereen zich bewust is van zijn recht op een VUT uitkering, voordat dit recht vervalt.

BELEGGINGSBELEID

Terugblik economie en financiéle markten

Van bankencrisis naar landencrisis in 2010

Het jaar 2010 was weer een turbulent jaar. Nadat overheden in Europa en de VS tidens de krediefcrisis miljarden spendeerden aan
het redden van de financiéle sector werd duidelijk dat ook staatsschulden niet onbeperkt kunnen oplapen. Voor veel landen liep de
schuld al decennia lang op en het was de vraag hoe lang de obligatiemarkt nog genoeg vertrouwen in deze landen zou hebben om
deze van kapitaal te voorzien. Voor Griekenland werd deze vraag al vroeg in 2010 beantwoord. De risico-opslag op de rente (versus
Duitsland) liep enorm op en het land dreigde zichzelf niet mesr te kunnen financieren op de kapitaalmarkt. De EU en het IMF
kwamen uiteindelijk op 2 mei overeen om voor 110 miljard Euro noodkredieten aan Griekentand te verstrekken. Kort daarop werd de
Europees Financieel Stabiliteits Faciliteit (EFSF) gecreéerd waar ook andere landen gebruik van konden maken want ook het
vertrouwen in lerland en Portugal nam ai snel af. Het grootste risico was dat landen als Spanje en Itali€ ook in de problemen
kwamen omdat voor het redden van landen met deze omvang er waarschijnlijk te weinig draagvlak zou zijn bij het electoraat in de
overige landen. Ondanks alle problemen was de groei in de Eurozone nog positief en het IMF schat dat die voor 2010 ongeveer
1,7% zal bedragen (de definitieve cijfers ziin pas maanden later beschikbaar). Het herstel in de VS zette zelfs verder door en het
BBP groeide op basis van de laatste schattingen met 2,7%. De groei in de meeste opkomende markten was zelfs weer veel hoger.
Echter in een aantal opkemende markten begint inflatie weer een probleem te worden. De aandelenbeurzen in de VS, Europa en
opkomende markten lieten tegen deze achtergrond ook weer gezonde stijgingen zien. De beurzen in Europa hadden wel last van de
Europese schuldencrisis waardoor de rendementen werden gedrukt. De verschillen binnen Europa waren echter groot want

bijvoorbeeld de Duitse economie deed het bijzonder goed in 2010. Voor identificatiedoeleinden.
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(ca. 3,5% groei) en de Duitse aandelenbeurs deed het veel beter dan de andere Europese beurzen. Daarbij kwam dat Duitse
staatsobligaties ock nog eens zeer geliefd waren doordat zij als een viuchthaven fungeerden voor beleggers die uit het staatspapier
van de Europese probleemlanden stapten. De Duitse 10-jaars rente daalde tot ca. 2,1% in augustus. Het dalen van de lange rente
zorgde in 2010 ook voor een daling van de dekkingsgraden van veel pensioenfondsen die hun verplichtingen beperkt hadden
afgedekt. In het vierde kwartaal steeg de lange rente echter fors naar bijna 3% waardoor de druk op de dekkingsgraden weer wat

afnam.

Gevoerd beleid

Het beleid is gedurende 2010 gehandhaafd door het vermogen dat benedigd is voor de toekomstige uitkeringen in vastrentende
waarden te beleggen en de rest in aandelfen. Gedurende 2010 is echter tevens besloten de vastrentende waarden beleggingen aan
te passen aan de afnemende gemiddelde looptijd en rentegevoeligheid van de verplichtingen van het fonds. Besloten is gedurende
2011 stapsgewijs beteggingen in obligaties om te zetten in liquide middelen of zeer kortlopend schuldpapier.

Gedurende 2010 heeft de totale portefeuille een rendement behaald van 4% doordat zowel aandelen als vastrentende waarden een
positief rendement hebben laten zien. Met name door de beleggingskeuzes in de vastrentende waarden portefeuille werd een 0,7%

heter rendement behaald dan de benchmark.

Portefeuillewaarde
De waarde van de portefeuille en de verdeling van het vermogen over de verschiilende beleggingscategorie€n aan het einde van het

jaar ten opzichte van de situatie aan het begin van het jaar wordt weergegeven in onderstaande tabel:

Bedragen x € 1.000.000 2010 2009
Bedrag Percentage Bedrag Percentage

Aandelen 26,5 15% 24,0 15%

Vastrentende waarden 156,1 85% 131,2 85%

Liquide middelen 0,0 0% 0,0 0%

Totaal 182,6 155,2

Rendementen

Onderstaande tabel geeft de performance weer uitgesplitst naar de verschillende categorieén waarin voor het vutfonds wordt belegd.

2010 2010

Portefeuille Benchmark

Aandelen 10,4% 11,1%
Vastrentende waarden 3.0% 2,1%
Totaal 4,0% 3,3%

Vastrentende waarden

De schuldencrisis in de Eurozone zorgde in 2010 voeor veel onrust op de kapitaalmarki. Het wantrouwen van beleggers in de
Europese overheidsfinancién bleef de gemoederen bezig houden. De trend van oplopende risicopremies van Spanje, Portugal,
lerland en Griekenland werd in de tweede helft van het jaar nog eens versterkt, nadat deze in de eerste helft al flink was opgelopen.
Het oplopen van de landenrisicopremies werd veroorzaakt door grotere risicoaversie bij beleggers, de zogenaamde ‘flight to quality’
in Duitse- en Nederlandse staatsleningen. Door de daling de creditrating van Griekenland, verdween dit land zelfs uit de benchmark

van de vastrentende waarden.

Het gevoerde beleid binnen de Europese vastrentende waarden portefeuille kenmerkte zich door een onderweging van de posities in
de zgn. PHGS landen {Portugal, lerland, ltali&, Griekenland en Spanje). Vooral door deze positie wist het fonds een rendement te

behalen van 3%, een oufperformance van 0,8% ten opzichte van het benchmark rendement van 2,1%.
- Voor identificatiedoeleinden.
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Aandefen

De aandelenmarkten hebben in 2010 net als in 2009 stevig positieve rendementen laten zien. De eerste helft van 2010 begon nog
negatief en beweedlijk, voornamelijk ais gevolg van de Europese schuldencrisis. In de tweede helft van 2010 echter lieten de
aandetenmarkten een gestage stijging zien, nadat de angst bij beleggers voor een ‘double-dip’ scenario afham. Grote uitzondering
hierop waren de aandelenmarkten van landen die hoofdrolspelers zijn in de Europeses schuldencrisis. Deze markten wisten het
verlies eerder in het jaar in de tweede helft van 2010 niet in te lopen. Mede vanwege de sterker wordende dollar bleef de Europese
aandelenmarkt met een rendement van 11% achter bij de Amerikaanse aandelenmarkt met een rendement van bijna 23%.

In het algemeen hebben vooral aandelen met sterke groeikarakieristieken en blootstelling naar opkomende markten goed
gepresteerd. De aandelenportefeuille van het fonds was in beperkte mate minder gepositioneerd naar zulke ondernemingen
waardoor met een rendement van 10,4% een underperformance resulteerde ten opzichte van het benchmarkrendement dat uitkwam
op 11,1%.

Corporate governance en verantwoord beleggen

De aandelenbeleggingen van het fonds vinden plaats via aandelenbeleggingsfondsen die door Syntrus Achmea Vermogensheheer
worden heheerd. Deze voeren een maatschappelijk verantwoord beleggingsbeleid. Als uitgangspunt hanteren deze pools de
principes van de Global Compact van de Verenigde Naties. Deze tien principes zijn gerelateerd aan de mensenrechten,
arbeidsnormen, milieu en anticorruptie. Zij vinden hun oorsprong in internationaal breed geaccepteerde verdragen zoals de
Universele Verklaring voor de Rechten van de Mens en de conventies van de International Labour Organisation.

Het bheleid bestaat uit:
+ uitsluiten van controversiéle wapens. Het gaat hier om bedrijven die kernwapens, biclogische wapens, chemische wapens, anti

persoonsmijnen of clusterbommen produceren.

« engagement en aangaan van dialoog met ondernemingen. Het doel van engagement is om ondernemingen waarin het fonds is
belegd aan te sporen tot beter gedrag en om aandeelhouderswaarde t& cregren. Aan de hand van thema's gaat het fonds de
dialoog aan met oandernemingen. In 2010 stonden fwee nieuwe thema’s centraal, ‘Global Compact milieuschendingen’ en
‘Medewerker tevredenheid en gezondheid’.

« corporate governance en stemmen op aandeeihoudersvergaderingen. Syntrus Achmea Vermogensbeheer stemde voor de
beleggingspools in 2010 op 892 vergaderingen. In totaal passeerden 11.358 agendapunten de revue, In 2010 werd in ongeveer
10% van alle agendapunten tegen het management gestemd.

Vooruitzichten

Het grote thema van de komende jaren zal, net als de afgelopen jaren, het afbouwen van schulden blijven (bij banken en
overheden). Dit zal een negatief effect op de economische groei hebben en zal in grote delen van Europa versterkt worden door een
krimpende bercepshevolking ten gevelge van de vergrijzing. Daarom wordt de komende ¢a. 5 jaar een nieuw (lager) groeipad voor
de Eurozone (gemiddeld 1,5% groei) en de VS (gemiddeld 2,25% groei) verwacht, een lage inflatie van gemiddeld 1,8% in Europa
en de VS in combinatie met zeer lage korte rentes verwacht. Door deze lage rentes en onconventionele maatregelen door centrale
hanken is het risico op een forse infiatie (>5%) wel toegenomen op de wat langere termijn, de komende 2 jaar wordt dit nog niet

verwacht.

Niet voor alle landen en sectoren zal afbouw van schulden nodig zijn en in sommige landen is er zelfs ruimte voor een daling van de
spaarquote of een stijging van de schulden van huishoudens en overheden. Dit geld vooral voor Opkomende Markten die een steeds
grotere impact op de wereldeconemie krijgen. Een omgeving van lage rentes en een op mondiale schaal redelijke groei is gunstig
voor aandelen. Daarbij komt dat veel bedrijven (behalve financiéle instellingen) in tegenstelling tot overheden siechis weinig
schulden hebben. Wij sluiten ook niet uit dat de grote hoeveelheden cash op de balansen van non-financials in 2011 tot een goif van
fusie en overnames zullen leiden. Al met al zijn wij dus positief voor aandelen, zij het dat de Europese schuldencrisis nog regelmatig

voor hoge volatiliteit zal zorgen. . o . .
Voor identificatiedoeleinden.

Behorend bij contro[evdkiarmg
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Voor de lange rente van de kernlanden in Europa (Duitstand, Frankrijk, Nederiand) zijn wij minder positief. Deze rentes zijn naar
onze mening te faag doordat de obligaties van deze landen lange tifd als veilige haven voor beleggers fungeerden. Echter ook deze
landen kennen ook kredietrisico en kunnen daarnaast met een stijgende inflatie te maken krijgen. Voor deze risico’s wordt men bij de
huidige rente niveaus onvoldoende gecompenseerd. Door de omzetiing gedurende 2011 van vastrentende waarden beleggingen

naar liguide middelen en kortlopend schuldpapier zal het fonds hier steeds minder gevoelig voor zijn.

Voor identificatiedoeleinden.
Behorend bg controleyerklaring

dd. 2B MR 0

( Stichting Uittreding Werknemers Agrarische Sectoren (SUWAS 1) pagina 14 | 32 |




Volumeveranderingen
Hieronder volgt een overzicht van werknemers naar geboortejaar die een aanvraag bij de SUWAS | hebben ingediend:

Jaar Aanvragen In Afgewezen Aanspraak Geen Toegekend
behandeling gebruik

1927 451 0 11 440 3 437
1928 478 0 23 455 9 446
1929 505 0 11 494 2 492
1930 526 0 14 512 2 510
1931 544 0 20 524 4 520
1932 578 0 29 549 4 545
1933 577 0 29 548 2 546
1934 616 o 41 575 4 571
1935 608 0 27 581 19 562
1936 625 0 33 592 17 575
1937 504 0 30 564 5 559
1938 695 0 28 666 14 652
1939 633 0 16 617 5 612
1940 634 0 29 605 13 592
1941 621 0 20 601 4 597
1942 696 0 12 684 1 673
1943 790 ¢ 0 790 2 788
1944 720 0 3 717 14 703
1945 729 0 38 691 25 666
1946 1.099 14 24 1061 19 996
1947 1.187 189 38 960 21 914
1948 964 123 21 820 14 737
1949 701 240 24 437 5 2486
1950 6 0 6 - - 0
1951 2 0 2 - - 0

15.579 566 530 14.483 218 13.939

Mutatieoverzicht uitkeringen

2010 2009
Aantal lopende VUT uitkeringen per 1-1 2.478 2.502
Aantal nieuwe VUT uitkeringen 567 680
Aantal begindigde uitkeringen 1.054 704
Aantal lopende uitkeringen per 31-12 1.981 2478

Toekenningen naar geboortejaar

Geboortejaar | Aantal toekenningen 2010 | Aantal toekenningen 2009

1943 0 0

1944 0 1 1
1945 3 17

1946 35 44

1947 79 93

1948 206 523

1949 244 2 Voor identificatiedoeleinden.

Behorend bi Mcontroleverkiarmg
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Overzicht van werknemers waar van de aanvraag is afgewezen

Voor de werknemers in de geboortejaren 1941 tot en met 1951 die niet in aanmerking kwamen voor een uitkering vanuit de
SUWAS | worden in het volgende overzicht de redenen hiervan uitgesplitst.

Jaar 1941 1942 1943 1944 1945
Reden

i 14 7 0 2 37
Il 1 1 - - -
[ 2 1 - - -
v 3 3 0 1 1

1946

24

1947 19438 1949 1850

37 15 23 5

1951

| Niet voldaan aan refertevoorwaarden;

Il geen werknerner in de zin van de regeling;
m werkgever neemt niet deel aan de regefing;
v AAWMAQ-uitkering, a.0. 80-100%.

Voor identificatiedoeleinden.
Behorend bij controleverklaring
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1.4 Siotopmerkingen

Nadere gegevens met betrekking tot de financiéle gang van zaken gedurende het afgelopen boekjaar zijn vermeld in de op

de volgende pagina's opgenomen jaarrekening.
Wij danken feder die in het verslagjaar heeft bijgedragen aan het goed functioneren van de Stichting Uittreding Werknemers

Agrarische Sectoren (SUWAS I).

Zoetermeer, 26 mei 2011

H.Th.J. Vulto G.P.M.J. Roest
werkgeversvoorzitter van het bestuur werknemersvoorzitter van het bestuur

Voor identificatiedoeleinden.
Behorend bij controleverklaring
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2 Jaarrekening

2.1 Balans per 31 december 2010 na resultaat bestemming

Activa

Bedragen x € 1.000 31.12.2010 31.12.2009

Financiéle vaste activa

Beleggingen 251
Aandelen 26.494 23.993
Obligaties 155.678 130.782
Onderhandse leningen 391 435
182.563 155.210

Vorderingen en overlopende activa 2.5.2
Te vorderen premies 16.206 18.409
Te vorderen intrest 95 67
Rekening-courant Centraal premie Administratie. 9.703 7.561
Overige vorderingen 628 253
26.632 26.290
Liquide middelen 253 7.459 5.443
Totaal 216.654 186.943

Voor identificatiedoeleinden.
Behorend bij controlaverklaring
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Passiva

Bedragen x € 1.000 31.12.2010 31.12.2009
Eigen vermogen 254
Beleggingsreserve 26.435 20.081
Bestemmingsreserve -38.136 -76.433
“14.701 -56.352
Voorzieningen 255
VYUT-verplichtingen 196.714 219.377
Overige schulden en overlopende passiva 2586
Te betalen pensioenpremie 5.576 B6.747
Te betalen Garantieregeling 13.050 9.441
Te betalen VUT-surplus 10.217 5.423
Loonheffing en sociale lasten 2.783 2.002
Overige schulden 15 305
31.641 23918
Totaal 216.654 186.943

Voor identificatiedoeleinden.
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2.2 Staat van baten en lasten over het boekjaar 2010

Bedragen x € 1.000 2010 2009
Baten
Premies 2.6.1 97.246 97.718
Opbrengst beleggingen 2.6.2 6.279 14.669
Overige baten - 0
Onttrekking aan de voorziening VUT-verplichtingen 22.663 -
126.188 112.385
Lasten
Dotatie aan de voorziening VUT-verplichtingen - 13.360
Uitkeringen 26.3 67.622 69.057
Sociale lasten 2.597 2.583
Pensicenpremie 5.305 6.515
VUT-surplus 4,794 2.908
Administratie- en uitvoeringskosten 2.6.4 1.027 1.041
Overige lasten - 0
Toevoeging/ivrijval
voorziening dubieuze debitetiren 192 338
81.537 95.803
Voordelig resultaat 44.651 16.582

Voor identificatiedoeleinden.
Behorend bij controleverklaring
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2.3 Kasstroomoverzicht

Bedragen x € 1.000 2010 2009

Kasstroom uit VUT-uitvoeringsactiviteiten

Bijdragen van werkgevers en werknemers 96.722 99.743
Betaalde VUT-uitkeringen -72.339 -85.614
VUT-uitvoerings- en administratiekosten -1.246 -940
Overige baten 0 0

23.137 13.189

Kasstroom uit beleggingsactiviteifen

Directe beleggingsopbrengsten 91 522
Verkopen en aflossingen van beleggingen 62 19.971
Aankopen beleggingen -21.064 -41.849
Kosten -210 -162

-21.121 -21.518
Toename/afname liquide middelen 2.018 -8.329
Mutatie liquide middelen 2.016 -8.329
Stand liquide middelen per 1 januari 5.443 13.772
Stand liquide middelen per 31 december 7.459 5.443

Voor identificatiedoeleinden.
Behorend bij controieverkiarmg

..... o LB Eli‘ipci

( Stichting Uittreding Werknemers Agrarische Sectoren (SUWAS 1) pagina 21 | 32




2.4 Algemene toelichting

Algemeen

De in dit jaarrapport opgenomen jaarrekening is opgesteld in overeenstermming met de Richtlijin voor de Jaarverslaggeving
840 ‘Organisaties zonder winstsireven’ en de relevante bepalingen van het Toetsingskader Algemeen Verbindend Cao-
bepalingen.

De jaarrekening is, voor zover niet anders vermeld, opgesteld in duizenden euro’s.

Verwerking correcties voorgaande jaren

VUT-voorziening
In 2010 heeft een herbecordeling van de regeling plaatsgevonden inzake het karakter van de verplichting. Op basis van deze
beoordeling is de VUT-voorziening opgesplitst in een tweetal componenten.

» Reeds ingegane uitkeringen en uitgestelde uitkeringen (spaar-VUT);

o  Mogelijke VUT-uitkeringen in de toekomst.

Ten aanzien van de eerste categorie heeft toetsing aan de voorwaarden reeds plaatsgevonden. De verplichting tegenover
deze groep wordt daarmee in tegenstelling tot voorgaande jaren on-balance gehouden.

Voor de categorie met mogelijke VUT-uitkeringen in de toekomst dient toetsing aan de voorwaarden nog plaats te vinden (op
het moment van bereiken van in de regeling gestelde leeftijd). De verplichting tegenover deze groep wordt daarmee in de
jaarrekening verantwoord onder de ‘niet in de batans opgenomen verplichtingen’.

VUT-sumplus

Bij vitstel van de in de regeling vastgestelde vut datum kan het voorkomen dat er sprake is van een VUT-surplus. Binnen de
overkookregeling is de omzetting van het surplus in ouderdomspensioen geregeld. De verrekening van deze omzetting heeft
in 2010 met terugwerkende kracht plaatsgevonden. Voor 2010 had dit een effect van € 4.794 (2009: 2.908). De correctie over
2008 en eerdere jaren ten laste van de bestemmingsreserve bedraagt € 2.515.

Naar aanleiding van de correcties zijn tevens de vergelijkende cijfers 2009 aangepast.

Grondslagen voor waardering en bepaling van het resultaat
De activa en passiva ziin, voor zover niet anders vermeld, gewaardeerd op kostprijs.

Uitkeringen ten laste van SUWAS Ii
De uitvoering van de aanvullingsregelingen AAWMAO en oudere werkelozen is voorbehouden aan SUWAS |. De lasten
daarentegen worden met ingang van 1998 door SUWAS Il gedragen conform het bestuursbesluit van 24 juni 1997.

Effecten
Aandelen en Obligaties worden gewaardeerd tegen beurswaarde ultimo boekjaar.

Onderhandse leningen
De onderhandse leningen worden gewaardeerd tegen de contante waarde van de toekomstige kasstromen. Bij het contant
maken wordt uitgegaan van de herleide markiwaarde (Yield).

Bestemmingsreserve
Dit betreft de bestermmingsreserve voor mogelijke financiering van de VUT-verplichtingen. De bestemmingsreserve wordt

gevoed door het resultaat, nadat de Beleggingsreserve op het juiste niveau is gebracht.

Voor identificatiedoeleinden,
Behorend bij controﬁlerkiaring
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Beleggingsreserve

Aan de beleggingsreserve wordt het ongerealiseerde verschil tussen de marktwaarde aan het einde en aan het begin van het
boekjaar toegevoegd respectievelijk onttrokken. De toevoeging respectievelijk de onttrekking geschiedt via de
resultaatbestemming.

Voaorziening VUT-verplichtingen
De voorziening VUT-verplichtingen heeft betrekking op lopende en uitgestelde VUT-uitkeringen (spaar-VUT).

Bij vaststelling van de voorziening VUT-verplichtingen is rekening gehouden met een opslag voor sociale lasten en
pensicenpremie. De uitkeringen zijn contant gemaakt tegen een rekenrente van 2,5%, waarbij daarnaast vanaf 2010
rekening wordt gehouden met 2% indexering. Er is bij de bepaling van de voorziening geen rekening gehouden met
sterftekansen, blijfkansen en/of wederkerigheden.

Overige activa en passiva
Op de post te vorderen premies is een voorziening dubieuze debiteuren in mindering gebracht.

Resultaatbepaling
Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen baten en lasten, Baten en fasten worden toegerekend aan het boekjaar

waarop zij betrekking hebben.
Zowel gerealiseerde als ongerealiseerde resultaten op beleggingen worden verantwoord in de rekening van baten en lasten.

Kasstroomoverzicht

Het kasstroomoverzicht is opgesteld op basis van de directe methode, waarbij uitgegaan wordt van de daadwerkelijke
ontvangsten en uitgaven en waarbij een onderscheid gemaakt wordt tussen de kasstromen uit beleggingsactiviteiten en vut-
uitvoeringsactiviteiten.

Voor identificatiedoeleinden.
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2.5 Toelichting op de balans

(na verwerking van het voorstel resultaatbestemming}

2.5.1 Beleggingen

Bedragen x € 1.000

Aandelen
Stand 1 januari
Aankopen
Verkopen

Waarderingsverschillen
Verkoopresultaten

Stand 31 december

Obligaties

Stand 1 januari
Aankopen
Verkopen/ lossingen

Waarderingsverschitlen
Verkoopresuliaat

Stand 31 december
Onderhandse leningen
Stand 1 januari

Verkopen/lossingen

Waarderingsverschillen
Verkoopresultaat

Stand 31 december

2010 2009
23.993 18.584
0 5.172

- -5.880

23.993 17.876
2.501 5578

- 541

26.494 23.993
130.782 99.625
21.064 36.677
17 -14.046
161.829 122.256
3.849 8.109

0 417
1565.678 130.782
435 471

-45 -45

390 426

4 11

-3 -2

391 435

Voor identificatiedoeleinden.
Behorend bij controiec\ierk!aring
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2.5.2 Vorderingen en overlopende activa

Bedragen x € 1.000 31.12.2010 31.12.2009
Te vorderen premies
Te vorderen premies lopend boekjaar 16.228 18.418
Te vorderen premies voorgaand jaar 454 554
Te vorderen premies voor voorgaand jaar 351 328
Te vorderen premies oudere jaren 920 1.227
17.853 20.527
Voorziening dubieuze debiteuren -1.747 -2.118
Totaal 16.206 18.409
Verloop voorziening dubieuze vorderingen
Stand 1 januari 2118 2.234
Afboeking oninbare premie gedurende het boekjaar -563 -455
1.555 1.779
Toeveoeging t.l.v. de rekening van baten en lasten 192 339
Stand 31 december 1.747 2.118
Te vorderen Intrest
Te vorderen interest handelsbank 79 49
Opgelfopen interest onderhandse lening 16 18
95 67
Qverige vorderingen
Rekening-courant Centraal premie Administratie 9.703 7.561
Rekening-courant SUWAS I 385 211
Te vorderen dividendbelasting 22 21
Overige vorderingen 221 21
Tofaal 628 253
2.5.3 Liquide middelen
Bedragen x € 1.000 31.12.2010 31.12.2009
Banktegoeden 7.459 5.443
Totaal 7.459 5.443

Voor identificatiedoeleinden.
Behorend bij controleverklaring
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2.5.4 Eigen vermogen

Bedragen x € 1.000 2010 2009

Beleggingsreserve
Waardemutaties aandelen
Stand 1 januari 2.732 -/-2.844
Ongerealiseerd koersresultaat boekjaar (uit resultaatbestemming)
2.501 5.576
5.233 2.732

Waardemutaties obligaties
Stand 1 januari 17.006 8.897
Ongerealiseerd koersresultaat boekjaar {uit resultaatbestermming)

3.849 8.109
20.855 17.006

Waardemutaties onderhandse leningen
Stand 1 januari 343 332
Ongerealiseerd koersresultaat boekjaar (uit resultaatbestermming) 4 11
347 343
Stand 31 december 26.435 20.081

Bestemmingsreserve

Stand per 31 december 2008 129.213
Effect aanpassing correctie VUT-voorziening en VUT-surplus -208.532
Stand per 1 januari -76.433 -79.318
Uit resultaatbestemming 38.297 2.886
Stand 31 december -38.136 -76.433

Het eigen vermogen is negatief. Op basis van een analyse van baten en lasten is de verwachting, dat het eigen vermogen
vanaf ultimo 2011 positief zal zijn. Derhalve is de continuiteit van de stichting niet in gevaar.

2.5.5 Voorzieningen

Bedragen x € 1.000 2010 2009

Verloop voorzieningen
Stand per 31 december 2008 i

Effect aanpassing correctie VUT-voorziening 206.017
VUT-voorziening per 1 januari 219.377 206.017
Onttrokken voor uitkeringen -80.727 -81.268
Datatie VUT-voorziening per 31 december 58.064 94.628

196.714 219.377

De voorziening VUT-verplichtingen heeft betrekking op lopende en uitgesteide VUT-uitkeringen (spaar-VUT). De lopende en
uitgestelde VUT-uitkeringen zijn conform de hiervoor geldende grondslagen voorzien. Bij vaststelling van de voorziening
VUT-verplichtingen is rekening gehouden met een opslag voor sociale lasten. De uitkeringen zijn contant gemaakt tegen een
rekenrente van 2,5%, waarbij daarnaast vanaf 2010 rekening wordt gehouden met 2% indexering. Er is bi] de bepaling van
de voorziening geen rekening gehouden met sterftekansen, blijffkansen en/of wederkerigheden.

Voor identificatiedoeleinden.
Behorend bij controlev?rklaring
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2.5.6 Overige schulden en overlopende passiva
Bedragen x € 1.000 31.12.2010 31.12.2009

Te betalen pensioenpremie

Bedrijfspensioenfonds voor de Landbouw 4.792 5.042
Stichting Pensiocenfonds Grontmij 465 512
Te betalen pensioenpremie aan overigen 319 283
Stand per 31 december 5.576 6.747

Te betalen Garantieregeling
Garantieregeling 13.050 9.441
Stand per 31 december 13.050 9.441

Te betalen VUT-surplus
VUT-surplus 10.217 5.423

Stand per 31 december 10.217 5.423

Loonheffing en sociale lasten
Nog af te dragen ioonheffing 2.783 2.002
Stand per 31 december 2.783 2,002

Overige schulden
Naog te betalen kosten 15 305
Stand per 31 december 15 305

Bij uitstel van de in de regeling vastgestelde vut datum kan het voorkomen dat er sprake is van een VUT-surplus. Binnen de
overkookregeling is de omzetiing van het surplus in ouderdomspensioen geregeld. De verrekening van deze omzetting heeft
in 2010 met terugwerkende kracht plaatsgevonden. De vergelijkende cijfers zijn hierop aangepast.

Niet in de balans opgenomen verplichtingen
De contante waarde van de raming van de mogelijke verplichting inzake de deelnemers die t/m 2014 in aanmerking komen
voor VUT-uitkeringen bedraagt € 38,7 min (2009; € 86,0 min).

Bij de berekening van alle componenten van de mogelijke verplichtingen inzake VUT-uitkeringen zijn onder andere de

volgende uitgangspunten gehanteerd:

« De huidige of verwachte uitkeringen worden contant gemaakt tegen een rekenrente van 2,5%.

»  Eris rekening gehouden met eventuele toekomstige indexaties of andere toeslagen van 2,0%.

+ Eris geen rekening gehouden met sterfiekansen, blijfkansen en/of wederkerigheden.

s Eris rekening gehouden met de werkgeversiasten in het kader van de bijdrage aan de pensioenregeling en de
bijdrage in verband met de zorgverzekeringswet.

» Eris, voor zover mogelijk, rekening gehouden met de referte-eis.

De premie is in 2006 verhoogd naar 4%. Op basis van de bestaande reserves en de verwachte premie-inkomsten zal de
verplichting door het fonds volledig kunnen worden afgefinancierd in de periode tot en met 2012. Na 2012 wordt er geen
rekening meer gehouden met premiebetaling en zullen de nog bestaande verplichtingen worden gefinancierd uit de reserves
van het fonds. Het positief resultaat ad € 44,6 min over 2010 zal hiervoor worden gereserveerd (over 2009 is € 16,6 min
gereserveerd).

Voor identificatiedoeleinden.
Behorend bij controlev rklaring
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2.6 Toelichting op de staat van baten en lasten

2.6.1 Premies
Hieronder zijn opgenomen:
Bedragen x € 1.000 2010 2009

De samenstelfling van de post is als volgt:

Premiebaten topend jaar 97.023 97.357
Premiebaten voorgaande jaren 216 333
Premie Colland Arbeidsmarktbeteid 7 26

97.246 97.716

Het heffingspercentage is in 2010 vastgesteld op 4,00% (2009: 4,00%).

2.6.2 Beleggingsopbrengsten

Bedragen x € 1.000 2010 2009
Aandelen
Directe ophrengsten 17 1
Indirecte opbrengsten gerealiseerd - 541
ongerealiseerd 2.501 5.576
2.518 6.118
Obligaties
Directe ophrengsten - -
Indirecte opbrengsten gerealiseerd 0 417
ongerealiseerd 3.849 8.109
3.849 8.526

Onderhandse leningen

Directe opbrengsten 19 22
indirecte opbrengsten gerealiseerd -3 -2
ongerealiseerd 4 11

20 31

Kasgeld / callgeld

Directe opbrengsten - 51
Kosten vermaogensbeheer -192 -162
Liquide middelen 84 105

6.279 14.669

De rente met betrekking tot obligaties wordt niet afzonderlijk weergegeven, omdat deze reeds wordt veraniwoord in de
beleggingspool bij de berekening van de net asset value.

Voor identificatiedoeleinden.
Behorend bij controleverklaring
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2.6.3 Uitkeringen

Bedragen x € 1.000 2010 2009
Uitkeringen 54.981 59.821
Wederkerigheid -24 6
Aanvullingsregeling SUWAS 2, WAO/AAW -72 -99
Aanvullingsregeling SUWAS 2, oudere WW -313 -402
Correctie uitkeringen voorgaande jaren - 290
Garantieregeling Bedrijfspensioenfonds voor de Landbouw huidig jaar 13.050 9.441
Totaal 67.622 69.057

De uitkeringen van SUWAS Il worden verzorgd door SUWAS |. Jaarlijks vindt er tussen SUWAS | en SUWAS Il verrekening
plaats van de uitkeringen welke ten laste dienen te komen van SUWAS If.

2.6.4 Administratie- en uitvoeringskosten

Bedragen x € 1.000 2010 2009
Administratickosten 1.006 1.021
Accountantskosten 12 12
Overige kosten 9 8
Totaal 1.627 1.041

2.7 \Vaststelling van de jaarrekening door het bestuur
De jaarrekening 2010 van de Stichting Uittreding Werknemers Agrarische Sectoren (SUWAS ) is vastgesteld in de
bestuursvergadering van 26 mei 2011,

Zoetermeer, 26 mei 2011

H.Th.J. Vulto G.P.M.J. Roest
werkgevefksvoprzitter van het'besiur werknemersvoorzitter van het bestuur

Voor identificatiedoeleinden.
Behorend bij controleverklarin
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3 Overige gegevens

3.1 Controleverklaring van de onathankelijke accountant

Aan: het bestuur van Stichting Uittreding Werknemers Agrarische sectoren.

Wij hebben de in dit rapport opgenomen jaarrekening 2010 van Stichting Uittreding Werknemers Agrarische Sectoren te
Zoetermeer gecontroleerd. Deze jaarrekening bestaat uit de balans per 31 december 2010 en de winst-en-verliesrekening
over 2010 met de toelichting, waarin opgenomen een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiéle
verslaggeving en andere toelichtingen.

Verantwoordelijkheid van het bestuur

Het bestuur van de entiteit is verantwoordelijk voor het opmaken van de jaarrekening die het vermogen en het resultaat
getrouw dient weer te geven in overeenstemming met RJ 640 Organisaties zonder winststreven. Het bestuur is tevens
verantwoordelijk voor een zodanige interne beheersing als het noodzakelijk acht om het opmaken van de jaarrekening
mogelijk te maken zonder afwijkingen van materieel belang als gevolg van fraude of fouten.

Verantwoordelijkheid van de accountant

Onze verantwoordelijkheid is het geven van een cordeel over de jaarrekening op basis van onze controle. Wij hebben cnze

controle verricht in overeenstemming met Nederlands recht, waaronder de Nederlandse controlestandaarden. Dit vereist dat
wij voldoen aan de voor ons geldende ethische voorschriften en dat wij onze controle zodanig ptannen en uitvoeren dat een

redelijke mate van zekerheid wordt verkregen dat de jaarrekening geen afwijking van materieel belang bevat.

Een controle ormvat het uitvoeren van werkzaamheden ter verkrijging van controle-informatie over de bedragen en de
toelichtingen in de jaarrekening. De geselecteerde werkzaamheden zijn afhankelijk van de door de accountant toegepaste
oordeelsvorming, met inbegrip van het inschatten van de risico's dat de jaarrekening een afwijking van materieel belang
bevat als gevolg van fraude of fouten.

Bij het maken van deze risico-inschattingen neemt de accountant de interne beheersing in aanmerking die relevant is voor
het opmaken van de jaarrekening en voor het getrouwe beeld daarvan, gerichi op het opzetten van controlewerkzaamheden
die passend zijn in de omstandigheden. Deze risico-inschattingen hebben echter niet tot doel een oordeel tot uitdrukking te
brengen over de effectiviteit van de interne beheersing van de entiteit. Een controle omvat tevens het evalueren van de
geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor financigle verslaggeving en van de redelijkheid van de door het bestuur van
de entiteit gemaakte schattingen, alsmede een evaluatie van het algehele beeld van de jaarrekening.

Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is om een onderbouwing voor ons

oordeel te bieden.

Voor identiﬁca‘tiedoe}einden:
Behorend bij controleverklaring
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Oordeel betreffende de jaarrekening

Naar ons cordeel geeft de jaarrekening een getrouw beeld van de grootte en samenstelling van het vermogen van Stichting
Uittreding Werknemers Agrarische Sectoren per 31 december 2010 en van het resultaat over 2010 in overeenstemming met
R.J 640 Organisaties zonder winststreven.

Amsterdam, 26 mei 2011

Deloitte Accountants BV,

C.J. de Witt RA

Voor identiﬁcatiedoeleinden:
Behorend bij controleverkiaring

4.d. .o 5 MELIIL DA s
]

( Stichting Uittreding Werknemers Agrarische Sectoren (SUWAS 1) pagina 31 | 32




3.2 Resultaatbestemming

Bedragen x € 1.000 2010 2009
Toevoeging aan de bestemmingsreserve 6.354 13.696
Onttrekking/Toevoeging aan de beleggingsreserve 38.297 2.886
Totaal 44.651 16.582

Voor identificatiedoeleinden.
Behorend bij controleverklaring

d.d. ... 2.8 MELLOIE. PG

) |
ir Stichting Uittreding Werknemers Agrarische Sectoren (SUWAS 1) pagina 3232




