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Scholing
Arbeidsmarkt

Bij aanvraag altijd door alle partijen ondertekende kopie BPV-overeenkomst (= leerwerkovereenkomst) meesturen.
De aanvraag moet, volledig ingevuld, uiterlijk 15 november in bezit zijn van Colland Arbeidsmarkt, als men gebruik wil maken van de

voorschotregeling.

gegevens cursist

voorletters en naam Oman Ovrouw

geboortedatum __ - - __

burgerservicenummer

(altijd invullen!)

adres

postcode en woonplaats

telefoonnummer

aantal werkuren per week

gegevens werkgever

aansluithummer

naam

naam contactpersoon

adres

postcode en woonplaats

telefoonnummer

van toepassing zijnde CAO

gegevensvergoeding

uitbetaling van voorschot O ja* O nee
*Alleen mogelijk indien alle benodigde gegevens uiterlijk 15 november zijn ontvangen

De regeling wordt uitgevoerd door Stichting Colland Arbeidsmarktbeleid, onderdeel van Colland. De administratie wordt

verzorgd door Syntrus Achmea Pensioenbeheer N.V.

postadres Postbus 254 2700 AG Zoetermeer | telefoon 0900 165 65 65 (€0,025 p/m) | www.collandarbeidsmarkt.nl
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gegevens opleiding
naam opleiding

naam onderwijsinstelling
naam contactpersoon
adres

postcode en plaats
telefoonnummer

begin-/einddatum cursus

sector

ondertekening

plaats

datum

handtekening werkgever

handtekening werknemer

- - - __ _ _tm__ - __ - __

O loonwerk O dierhouderij

Door ondertekening verklaart de werkgever het loon bij opleidingen overdag door
te betalen en verklaren werkgever en werknemer bekend te zijn en akkoord te
gaan met de voorwaarden. Deze voorwaarden zijn volledig genoemd in het uitvoe-
ringsreglement Colland Arbeidsmarkt en zijn samengevat vermeld in de toelichting
van dit formulier. Daarnaast verklaren werkgever en werknemer akkoord te gaan

met de controle van de gegevens bij de afdeling Werkgeverszaken.

Vergeet niet de BPV/leerwerkovereenkomst mee te sturen!



Toelichting op het aanvraagformulier BBL-opleiding

Subsidie wordt alleen verstrekt indien een werknemer een

opleiding volgt.

1. Het aanvraagformulier dient, duidelijk en volledig inge-
vuld, uiterlijk 15 november in het bezit te zijn van Colland
Arbeidsmarkt, scholing, Postbus 254, 2700 AG Zoetermeer,

wil men gebruik maken van de voorschotregeling.

2. Subsidieaanvragen dienen uiterlijk op 31 december,
volgend op een volledig cursusjaar (september-junil, in

het bezit te zijn van Colland Arbeidsmarkt.

3. De werkgever dient premie arbeidsmarktregelingen voor

de werknemer af te dragen.

4. Het Colland Arbeidsmarkt-bestuur wijst opleidingen aan

die in aanmerking komen voor subsidie. Per sector

zijn subsidiabele opleidingen opgenomen in een cursuslijst.

De cursuslijsten staan op internet:

www.collandarbeidsmarkt.nl.

5. Het aanvraagformulier + BPV-overeenkomst dient onder-
tekend te zijn door alle betrokken partijen inclusief ken-
niscentrum of Aequor. Hiermee verklaren zij akkoord te
gaan en bekend te zijn met de subsidievoorwaarden. Deze
voorwaarden zijn genoemd in het uitvoeringsreglement.
Daarnaast verklaren zij akkoord te gaan met het contro-
leren van gegevens door de afdeling Werkgeversadmini-
stratie, Colland Arbeidsmarkt. Het uitvoeringsreglement
kan worden opgevraagd bij Colland Arbeidsmarkt,
telefoonnummer 0900 165 65 65, optie 5 (€ 0,025 p/m),

www.collandarbeidsmarkt.nl.

Loonverzuim

Loonwerksector; € 30,- per dag
Colland Arbeidsmarkt vergoedt € 30,- over de doorbetaalde
schooldag inclusief de verschuldigde werkgeverslasten,

vakantietoeslag over het doorbetaalde loon.

Dierhouderij

In de sector Dierhouderij is de regeling voor cursusjaar
2011/2012 opengesteld voor maximaal 50 BBL-opleidingen.

Bij het bereiken van 50 aanvragen wordt de regeling gesloten,
wat betekent dat er dat jaar geen subsidie meer wordt ver-
strekt. De werkgever ontvangt als subsidie een vergoeding van
€ 2.500,-, waarvan € 500,- is bestemd voor de werknemer als

onkostenvergoeding.

Uitbetaling voorschot

Uitbetaling van het voorschot geschiedt alleen nadat alle
benodigde informatie uiterlijk 15 november in het bezit is van
Colland Arbeidsmarkt. Uitbetaling van het voorschot vindt half

december plaats.

Definitieve uitbetaling

Uitbetaling van de definitieve declaratie vindt plaats in juli/
augustus. Het eerder verstrekte voorschot wordt verrekend
met de definitieve declaratie. Het declaratieformulier zal in
mei worden verzonden. Zodra het declaratieformulier volle-
dig ingevuld teruggestuurd is, vindt vergoeding plaats. Op dit
declaratieformulier moet door de scholingsinstelling worden
verklaard op welke dagen de werknemer in het desbetreffende

schooljaar aanwezig is geweest.

Dit formulier is met de meeste zorg samengesteld. Aan de inhoud kunt u desondanks geen rechten ontlenen. Het reglement van Stichting Colland

Arbeidsmarktbeleid is uiteindelijk bepalend. U kunt dit reglement opvragen via www.collandarbeidsmarkt.nl



